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DELIBERATION N°2023-03 /CCOG-RH
relative a la création d’emplois permanents et non permanents dans le cadre de la

réorganisation des services

L'An Deux Mille vingt-trois, le vendredi vingt janvier, @ quatorze heures, le conseil communautaire
de la CCOG s'est reuni a la salle Polyvalente de la Mairie de Awala-Yalimapo, aprés
convocation légale, sous la présidence de Madame Sophie CHARLES, Présidente.

Conseillers en exercice = 44

Présents 27
Absents 17
Procurations 02
Votants 29

La convocation des
membres du Consell
communavutaire a été faite le
vendredi 12 janvier 2023,

Publiée le : 30-01-2023

PRESENTS :

M. ADAM Léndick - Mme ADELAAR Esseline - M. ADOISSI
Achille - M. AGOUSSA Migill - M. ALPHONSE Francois -
Mme APAGI Jocelyne - M. APAYACA Valentin - Mme
BALLA Simone - Mme BARTEBIN Barbara - Mme
BOURGUIGNON Arléne - Mme CHARLES Marie-Héléne - Mme
CHARLES Sophie - M. DEIE Jules - M. DOLLOUE Winston - M.
FEREIRA Jean-Paul - Mme FJEKE Bénédicte - M. IREMEPO
Grégory - Mme KWASIBA Emeline - Mme LO-A-TJON Josette
- M. PAPAYO Mickle - Mme PINAS Roliane - M. RIQUIER
Claude - Mme SANTE Adéle - M. SELLIER Bernard - Mme
SOBAIMI Marie-Chantal - Mme TELON Sonrisa Sergina - M.
SOEWA Marciano

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :

-M. YA Toucha a donné procuration &
Mme Sophie CHARLES

-M. BENTH Albeéric a donnée procuration G
Mme BOURGUIGNON Arléne

ABSENTS EXCUSES :
M. BENTH Albéric - M. YA Tchoua - M. EDWIN Maise

ABSENTS :

Mme AFOEDINI Linda - Mme AGEGILAS Sylviana - M. ANELLI
Serge - M. BOISROND Ferdinand - M. CHAUMET Chris - Mme
CHEN Célia - M. FATI Gérard - M. GABY Claude - M. LOBI
Richard - M. MARTIN Paul - M. THOMAS Franck - M. TOPO
Lama - M. VALIES Patrick - Mme VOORTHUIZEN Sharon

Madame la Présidente ouvre la séance. Conformément & larticle L 2121-15 du Code Général des
Collectivites Territoriales, il est ensuite procéde a I'élection d'un secrétaire, parmi les membres du
conseil, Mme Marie-Chantal SOBAIMI, est désignée pour remplir ces fonctions, gu'elle accepte.
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un territoire, des projets, un avenir
DELIBERATION N°2023-03 /CCOG-RH
relative a la création d’emplois permanents et non permanents dans le cadre de la
réorganisation des services

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L 5214-1 et suivants;
Vu la loi n°2004-809 du 13 ao0t 2004 modifiee relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu le décret n°® 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des
autorités territoriales ;

Vu le tableau des effectifs ;

Considérant la réorganisation des services qui intervient dés janvier 2023 dans le but de
répondre aux exigences de services rendus 4 la population et au développement du
territoire ;

Considérant que cette réorganisation a recu un avis favorable unanime du comité
technique du 31 octobre 2022 ;

Considérant les prévisions budgétaires pour I'année 2023 ;

Considérant qu'il appartient au Conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Madame la Présidente expose :

La réorganisation des services s’inscrit dans le cadre de la modernisation de I'action
publique entamée par la Communauté de Communes de I'Ouest Guyanais (CCOG) et afin
de répondre au projet et & I'ambition politique.

Dans ce cadre, un certain nombre d'emplois ont été identifiés et sont nécessaires a la mise
en place d'un systéeme organisationnel et administratif permettant la réalisation de
I'ensemble des missions dévolues & la collectivité.

Aussi, il convient de créer ces emplois pour I'année 2023 par délibération conforméement &
I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique qui prévoit que les emplois de
chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de I'établissement.

Dans ce contexte, Madame la Présidente précise qu'il est nécessaire de créer les emplois
suivants :
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|. Les emplois non permanents

1.Un emploi de directeur de cabinet & temps complet

Il. Les emplois permanents

Direction Générale Adjointe Attractivité et Développement Territorial
2. Un emploi de Responsable du service appui @ la vie culturelle et sportive aux grades
‘attaché territorial ou de rédacteur territorial & temps complet

Direction des Affaires Financiéres
3. Un emploi de Responsable du service recettes et subventions au grade d’attaché
territorial & temps complet
4. Un emploi d'Assistante administrative budgétaire et comptable au grade de
rédacteur a temps complet

Direction de la Prévention et Gestion des Déchets

5. Un emploi de Coordinateur des collectes - chef de pdle aux grades d'ingénieur
territorial ou de technicien territorial & temps complet

6. Un emploi de Responsable du Service prévention et économie circulaire au grade
d'ingénievur territorial & temps complet

7. Un emploi de Responsable UTD Fleuve au grade d'ingénieur territorial a temps
complet

8. Un emploi de Coordinateur des déchetteries au grade de technicien a temps
complet

9. Un emploi de Chef d'équipe Papaichton au grade de technicien ou d'agent de
maitrise & temps complet

10.Un emploi de Chef d’équipe Maripasoula au grade de technicien ou d'agent de
maitrise & temps complet

11. Un emploi de Chef d’équipe tri-balles au grade de technicien & temps complet

12. Un emploi de Poste Pesé Gardien au grade de technicien a temps complet

Service Aménagement et Grands Travaux
13. Un empiloi d'Ingénieur travaux au grade d'ingénieur & temps complet

Service des Systéme d’information et du numérigue
14.Un emploi de Chef de projet numérique au grade d'ingénieur territorial & temps
complet
15.Un emploi de Chargé de systemes et réseaux au grade d’'ingénieur territorial & temps
complet
16. Un emploi d'Assistant technique des systémes d'information au grade de technicien &
temps complet
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d’emplois précités.

Par dérogation, les différents emplois identifiés pourront étre pourvus par des agents
contractuels sur le fondement de I'article L332-8 du Code Général de la Fonction publique.

lll. Les emplois de droit privé

Port de I'Quest
17.Un emploi de Responsable études et travaux au grade d'ingénieur & temps complet

Il est proposé au Conseil communautaire :

- De créer les dix-sept (17) empilois pré- cités dans les conditions définies ci-dessus et en annexe;

- De dire que ces emplois, ouverts en priorité pour un recrutement statutaire, peuvent étre
pourvus par un agent confractuel, et que dans cette hypothése, I'agent sera d'une part,
recruté sur le niveau de dipldme requis pour accéder a 'emploi créé et d'autre part, rémunéré
sur la grille indiciaire du grade correspondant a I'emploi ;

- D’indiquer que par référence aux obligations Iégales, le tableau des effectifs sera mis & jour ;

- D’inscrire au chapitre 012 du budget de 2023, la dépense correspondante ;

- D’autoriser la Présidente a signer tout document afférent a cette décision.

Sur ces éléments, elle invite les membres & bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

OUTl les explications de la Présidente

CREE les dix-sept (17) emplois précités dans les conditions définies ci-dessus et en annexe ;

DIT que ces emplois, ouverts en priorité pour un recrutement statutaire, peuvent étre pourvus par
un agent contractuel, et que dans cette hypothése, 'agent sera d'une part, recruté sur le niveau
de dipldme requis pour accéder a I'emploi crée et d'autre part, rémunére sur la grille indiciaire
du grade correspondant & I'emploi ;

INDIQUE que par référence aux obligations Iégales, le tableau des effectifs sera mis & jour ;
INSCRIT au chapitre 012 du budget de 2023, la dépense correspondante ;

AUTORISE la Présidente & signer tout document afférent & cette décision.

VOTE => Pour ; 29 Contre : 0 Abstention : 0
ol

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits S\

Pour extrait conforme .

G~
NES

U

o/

0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de la Guyane dans un délai de deux
mois @ compter de sa publication et de sa réception en Préfecture.
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i e Motif du
Nombre : Quotité | Conditions 3 .
. s : . s Cadre(s) Permanent ou et Niveau de recours a Niveau de
N Emploi Service d'emplois : : Categorie de de < L
s d’emploi non recrutement - un agent | rémunération
crées travail | recrutement
contractuel
Conformément
a l'article 7 du
décret n® 87-
1004 Décret
Directeur de |Cabinet de la Temps L ?7‘1004 da 16
1 bi tsid 1 - Non permanent - - | - - décembre 1987
cabinet présidente complet relatif aux
collaborateurs
de cabinet des
autorités
territoriales
. Le traitement
Emploi ouvert :
sera calculé en
aux Y N
fonctionnaires RefEEnee)
" » | La nature l'indice brut
p' . des minimal du
Direction skl fonctions cadre d'emploi
Responsable | o . BAC lemmploi pourra des rédacteurs
. . . | général adjoint Attaché ou .. &tre pourvu ou les e
appui a la vie e ; minimum + | Temps . territoriaux et
2 attractivité et 1 rédacteur permanent AouB . parunagent | besoins du .
culturelle et , N expérience |complet traetie] . au maximum sur
y développement territorial - contractuel sur | service le liridice brut
sportive . souhaitée le fondement |. ...
territorial e justifient terminal de la
de Lagticle icl rille indiciaire
[R5 80 larticle ¢ du cadre
Code Général |L.332-8 2°) ; :
. d'emploi des
de la Fonction .
attachés

publique

territoriaux
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Emploi ouvert
aux

Le traitement
sera calculé en
référence a

fonctionnaires, La nature I'indice brut
par dérogation, | des minimal du
I'emploi pourra |fonctions cadre d'emploi
Responsable Direction des Bac +3 &tre pourvu ou les des attachés
du service e Attaché SRR— minimum + | Temps |par un agent besing.da territoriaux et
Recetteset | - territorial P expérience |complet |contractuel sur i au maximum sur
subventions financieres souhaitée le fondement | S€rvice le I'indice brut
de l'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Gener.al dela 1.332-8 2°) du cad‘re
Fonction d'emploi des
publique attachés
territoriaux
Le traitement
Emploi ouvert sera calculé en
aux référence a
fonctionnaires, |La nature l'indice brut
par dérogation, | des minimal du
. I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Assistante Direction des BAC étre pourvu ou les des rédacteurs
administrative affaires Rédacteur permanent minimum + | Temps | par un agent besoins du territoriaux et
budgétaire et fi - territorial expérience |complet [contractuel sur - au maximum sur
comptable Inancieres souhaitée le fondement | S€rvice le l'indice brut
de I'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Gener.al dela L.332-82°) du cac!re
Fonction d'emploi des
publique rédacteur

territoriaux
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Emploi ouvert
aux

Le traitement
sera calculé en
référence a

fonctionnaires, La nature I'indice brut
par dérogation, | des minimal du
. . o I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Direction de la Ingénieur BAC 8tre pourvu ou les des techniciens
Coordinateur | Prévention et ou BermEnERt _— minimum + | Temps |par un agent - territoriaux et
des collectes |Gestion des technicien expérience |complet |contractuel sur service le au maximum sur
' - - . r " H
Déchets territorial souhaitée le fondement | >=" %'~ lindice brut
de 'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Gener.al de la 1.332-8 2°) du cad‘re
Fonction d'emploi des
publique ingénieurs
territoriaux
Le traitement
Emploi ouvert sera calculé en
aux référence a
fonctionnaires, | L@ nature l'indice brut
par dérogation, | des minimal du
Responsable | . I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Service Direction de la Bac +3 étre pourvu ou les des ingénieurs
; . Prévention et Ingénieur minimum+ | Temps |par unagent . territoriaux et
Prévention et : S permanent A 5 i besoins du .

; Gestion des territorial expérience [complet |contractuel sur o au maximum sur
Economie Déchets souhaitée le fondement | SE€rvice le l'indice brut
Circulaire de l'article justifient terminal de la

L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Genen:al dela 1.332-82°) du cac!re
Fonction d'emploi des
publique ingénieurs

territoriaux
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Emploi ouvert
aux

Le traitement
sera calculé en
référence a

fonctionnaires, | L@ nature l'indice brut
par dérogation, | des minimal du
. ——— I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Direction de la Bac +3 étre pourvu &iilas des ingénieurs
Responsable |Prévention et Ingénieur permarient minimum + | Temps |par un agent besoins du territoriaux et
UTD Fleuve [Gestion des territorial expérience [complet |contractuel sur i la au maximum sur
2 g le fondement l'indice brut
Déchets souhaitée o Ustifi )
de l'article justifient terminal de la
L332-8 du Code (article grille indiciaire
Gener:al dela 1.332-82°) du caqre
Fonction d'emploi des
publique ingénieurs
territoriaux
Le traitement
Emploi ouvert sera calculé en
aux référence a
fonctionnaires, La nature I'indice brut
par dérogation, | des minimal du
I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Coordinateur D”"e‘:t'o_n dela - _ _BAC &tre pourvu Guilas des techniciens
e Prevention et Technicien b STETERE minimum + | Temps |par un agent BESHinE dii territoriaux et
» . Gestion des territorial expérience |complet |contractuel sur - au maximum sur
déchetteries | s le fondement | Service le l'indice brut
Déchets souhaitée : - .
de 'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Genen:al de la 1.332-8 2°) du cad‘re
Fonction d'emploi des
publique techniciens

territoriaux
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Emploi ouvert
aux

Le traitement
sera calculé en
référence a

fonctionnaires, | L@ Nature lindice brut
; i minimal du
par dérogation, | des . .
: : : cadre d'emploi
Di ion de | BAC temploi pourra | fonctions des agents de
I IEEckion geila Technicien - Erepourvd | gy g maitrise
9 Chef d’équipe | Prévention et B ST minimum+ | Temps |par un agent besoins du s s o
H H i | 1aux
Papaichton |Gestion des % . P expérience |complet |contractuel sur : s
de maitrise service le au maximum sur
Déchets souhaitée lefondement Py l'indice brut
de l'article justifient cerminal de [a
L332-8 du Code (article R
Général de |a . grille indiciaire
; L.332-8 2°) du cadre
Fonction \ .
dblisiie d'emploi des
PRRYS techniciens
territoriaux
Le traitement
. sera calculé en
Emploi ouvert o s
référence a
aux lindice brut
fonctionnaires, | L@ nature indice bru
) ! minimal du
par dérogation, | des . .
. . ) cadre d'emploi
; - I'emploi pourra | fonctions i
G Dlr'ectlo.n dei’a Technicien . I.BAC Etrepourvu |y Jag maitrise
10 Chef d’équipe | Prévention et — S minimum+ | Temps |par un agent Baeaire i cerritort .
. . L. erritoriaux e
Maripasoula |Gestion des = P expérience |complet | contractuel sur i _
de maitrise service le au maximum sur
Déchets souhaitée le fondement Findice b
i iustifient indice brut
de l'article justitien i
L332-8 du Code | (article e
Cénéralde s grille indiciaire
: L.332-8 2°) du cadre
Fonction i .
ubligue d'emploi des
P techniciens

territoriaux
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Emploi ouvert
aux

Le traitement
sera calculé en
référence a

fonctionnaires, La nature I'indice brut
par dérogation, | des minimal du
I'emploi pourra i cadre d'emploi
Direction de la BAC &tre pourvu Lcilnlcet;ons des techniciens
11 Chef d’équipe | Prévention et Technicien BermEnERt minimum+ | Temps |par un agent - territoriaux et
Tri-balles Gestion des territorial expérience |complet |contractuel sur ) au maximum sur
Déchets soubsiite le fondement | S€rvice le l'indice brut
de 'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Général de la 1.332-8 2°) du cadre
Fonction d'emploi des
publique techniciens
territoriaux
Le traitement
Emploi ouvert sera calculé en
aux référence a
fonctionnaires, | L@ nature l'indice brut
par dérogation, | des minimal du
I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Direction de la BAC étre pourvu ou les des techniciens
Poste Pesé |Prévention et Technicien minimum+ | Temps |par unagent . territoriaux et
12 y : = g permanent 5 i besoins du .
Gardien Gestion des territorial expérience [complet |contractuel sur : au maximum sur
Déchets souhaitée le fondement | S€rvice le l'indice brut
de l'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Général de la 1.332-82°) du cadre
Fonction d'emploi des
publique techniciens

territoriaux
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Le traitement
sera calculé en
référence a

fonctionnaires, | L@ nature l'indice brut
par dérogation, | des minimal du
. I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Service Bac +3 é&tre pourvu &l lag des ingénieurs
13 Ingénieur | Aménagement Ingénieur : minimum+ | Temps | par un agent besoins d territoriaux et
travaux et Grands territorial parmanen expérience |complet |contractuel sur esollns Y| au maximum sur
Travaux souhaitée le fondement | S€rvice le l'indice brut
de l'article justifient terminal de la
L332-8 du Code (article grille indiciaire
Général de la L.332-82°) du cadre
Fonction d'emploi des
publique ingénieurs
territoriaux
Le traitement
Emploi ouvert sera calculé en
aux référence a
fonctionnaires, La nature I'indice brut
par dérogation, | des minimal du
Service des I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
| systeme o .B?C +3 &tre pourvu aulies des ingénieurs
14 Chef de projet i Ingénieur — minimum+ | Temps | parun agent S territoriaux et
numérique territorial P expérience |complet | contractuel sur g au maximum sur
etdu ssiibaEtda le fondement | S€rvice le I'indice brut
numeérique de l'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Général de la 1.332-82°) du cadre
Fonction d'emploi des
publique ingénieurs

territoriaux
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La nature

Le traitement
sera calculé en
référence a

fonctionnaires, l'indice brut
par dérogation, | des minimal du
Service des Bac +3 I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Chargé de Systeme o ; E'IC + étre pourvu ou les des ingénieurs
. o . Ingénieur minimum+ | Temps | parun agent ; territoriaux et
15| systémes et |d’information S permanent A v i | besoins du .
: d territorial expérience |complet [contractuel sur o au maximum sur
reseaux etdu souhaitée le fondement | S€rvicele l'indice brut
numérique de l'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Général de la L.332-8 2°) du cadre
Fonction d'emploi des
publique ingénieurs
territoriaux
Le traitement
Emploi ouvert sera calculé en
aux référence a
fonctionnaires, | L@ nature I'indice brut
par dérogation, | des minimal du
. Service des I'emploi pourra | fonctions cadre d'emploi
Assistant Systéme Bac é&tre pourvu oullas des techniciens
16 technique des A E— Technicien E—— B minimum+ | Temps |par un agent BEEHIRG Hij territoriaux et
Systémes o territorial P expérience |complet |contractuel sur cervice le au maximum sur
e
d’information . souhaitée lefondement =" Fndice. brut
numérique de l'article justifient terminal de la
L332-8 du Code | (article grille indiciaire
Général de la L.332-82°) du cadre
Fonction d'emploi des
publique techniciens
territoriaux
Responsable i
. Port de Ingénieur minimum+ | Temps | Contrat de Entre 2500€
17 études et . . permanent Cadre L L,
A I'Ouest territorial expérience |complet| droit privé et 3500€ brut
souhaitée

12




