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DELIBERATION N°2021- 106 / CCOG- RH 

re la tive  à   la  modific a tion de  la  dé libé ra tion n°2018-02/ CCOG- RH re la tive  à  l’insta ura tion 
du ré g ime  inde mnita ire  te na nt c ompte  de s fonc tions, sujé tions, de  l’e xpe rtise  e t de  

l’e ng ag e me nt profe ssionne l (RIFSEEP) 

L'An De ux Mille  ving t e t un, le  lundi huit nove mbre , à  quinze  he ure s, le  c o nse il c o mmuna uta ire  d e  
la  CCOG  s'e st ré uni d a ns le  c a dre  d e s d ispo sitio ns d e  l'Artic le  2121-17 a liné a  2 du C GCT, à  la  sa lle  
d e  la  Ma iso n Fa milia le  Rura le  d ’ Ap a to u, a p rè s c o nvo c a tio n lé g a le , so us la  pré sid e nc e  d e  
Mo nsie ur DEIE Jule s, 1e r Vic e -Pré sid e nt. 

. 

Conse ille rs e n e xe rc ic e  = 44 

Pré se nts            16    
Ab se nts          29 
Pro c ura tio ns    03 
Vo ta nts         19 

La  c o nvo c a tio n d e s 
me mb re s du Co nse il 
c o mmuna uta ire  a  é té  fa ite  le  
2 no ve mb re  2021. 

Publié e  le  : 

PRÉSENTS : 
- M. ADO ÏSSI Ac hille  - M. AG OUSSA Mig ill - M. ALPHO NSE
Fra nç o is - Mme  BARTEBIN Ba rb a ra  - M. DEIE Jule s - M. EDWIN
Mo ïse  - Mme  FJEKE Bé né d ic te  – M. IREMEPO  Gré g o ry -
Mme  KWASIBA Eme line  - Mme  LO -A-TJON Jo se tte  - M. RIQUIER
C la ude  - Mme  SANTE Adè le  – M. SELLIER Be rna rd  -
Mme  SOBAÏMI Ma rie -Cha nta l – M. SO EWA Ma rc ia no  - Mme
VO O RTHUIZEN Sha ro n.

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : 
- Mme  C HARLES So phie  a  d o nné  p ro c ura tio n à  M. DEIE
Jule s,
- M. BENTH Alb é ric  a  d o nné  p ro c ura tio n à  M. ALPHO NSE
Fra nç o is.
- Mm e  APAG I Jo c e lyne  a  d o nné  p ro c ura tio n à
M. AG O USSA Mig ill

ABSENTS EXCUSES : 
- Mm e  APAG I Jo c e lyne  - M. BENTH Alb é ric  - Mme
BO URGUIG NO N Arlè ne  – Mme  C HARLES So phie  - M. FEREIRA
Je a n-Pa ul - M. G ABY C la ud e

ABSENTS : 
- M. ADAM Lé na ïc k – Mm e  ADELAAR Esse line  -
Mme  AFO EDINI Lind a  - Mme  AG EGILAS Sylvia na  - M. ANELLI
Se rg e  - M. APAYACA Va le ntin – Mm e  ASSABAL APO UMAN
Lilia ne  - Mme  BALLA Simo ne  - M. BO ISRO ND Fe rd ina nd  - Mme
C HARLES Ma rie -Hé lè ne  - M. C HAUMET Chris - Mme  C HEN C é lia
- M. DO LLOUE Winsto n - M. FATI G é ra rd  - M. LOBI Ric ha rd  -
M. MARTIN Pa ul - M. PAPAYO  Mic kle  – Mme  PINAS Ro lia ne  -
Mme  TELON So nrisa  Se rg ina  –M. THOMAS Fra nc k - M. TO PO
La ma  - M. YA Tc ho ua

Mo nsie ur DEIE Jule s o uvre  la  sé a nc e . C o nfo rmé me nt a ux d isp o sitio ns d e  l'Artic le  2121-17 a liné a  
2 d u Co d e  Gé né ra l de s Co lle c tivité s Te rrito ria le s, il e st e nsuite  p ro c é d é  à  l'é le c tio n d ’ un 
se c ré ta ire , p a rmi le s me mb re s d u c o nse il, Ma da me  SOBAÏMI Ma rie - c ha nta l, Conse illè re  
c ommuna uta ire , e st d é sig né e  p o ur re mp lir c e s fo nc tio ns, q u’ e lle  a c c e p te . 

REPUBLIQUE FRANCAISE 
Liberté – Egalité – Fraternité

Collectivité Territoriale de Guyane

COMMUNAUTE DE COMMUNES 

DE L'OUEST GUYANAIS 
   (CCOG) 
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Dé libé ration n°2021- 106 / CCOG- RH 

re la tive  à   la  modific a tion de  la  dé libé ra tion n°2018-02/ CCOG- RH re la tive  à  l’insta ura tion 
du ré g ime  inde mnita ire  te na nt c ompte  de s fonc tions, sujé tions, de  l’e xpe rtise  e t de  

l’e ng ag e me nt profe ssionne l (RIFSEEP) 

Vu le  Co d e  G é né ra l d e s C o lle c tivité s Te rrito ria le s ; 
Vu la  lo i n°84-53 d u 26 ja nvie r 1984 p o rta nt d isp o sitio ns sta tuta ire s re la tive s à  la  fo nc tio n 
p ub liq ue  te rrito ria le  ; 
Vu le  d é c re t n° 2014-513 d u 20 ma i 2014 mo difié  p o rta nt c ré a tio n d 'un ré g ime  ind e mnita ire  
te na nt c o mp te  d e s fo nc tio ns, d e s sujé tio ns, d e  l'e xp e rtise  e t d e  l'e ng a g e me nt p ro fe ssio nne l 
d a ns la  fo nc tio n p ub liq ue  d e  l'Éta t (JO  du 22 ma i 2014) ; 
Vu le  d é c re t n° 2020-182 d u 27 fé vrie r 2020 re la tif a u ré g ime  ind e mnita ire  d e s a g e nts d e  la  
fo nc tio n pub liq ue  te rrito ria le  (JO  du 29 fé vrie r 2020) ; 
Vu l’ a rrê té  d u 27 a o ût 2015 p ris e n a pp lic a tio n d e  l’ a rtic le  5 d u d é c re t n° 2014-513 d u 20 ma i 
2014 po rta nt c ré a tio n d ’ un ré g ime  ind e mnita ire  te na nt c o mp te  d e s fo nc tio ns, d e s sujé tio ns, 
d e  l’ e xp e rtise  e t d e  l’ e ng a g e me nt pro fe ssio nne l d a ns la  fo nc tio n pub liq ue  de  l’ Éta t (JO  du 
1e r se p te mb re  2015) ; 
Vu la  c irc ula ire  NO R : RDFF1427139C  e n d a te  d u 5 d é c e mb re  2014 re la tive  à  la  mise  e n 
œ uvre  d u ré g ime  ind e mnita ire  te na nt c o mpte  d e s fo nc tio ns, d e s sujé tio ns, d e  l’ e xp e rtise  e t 
d e  l’ e ng a g e me nt pro fe ssio nne l ; 
Vu la  c irc ula ire  inte rministé rie lle  e n d a te  d u 3 a vril 2017 re la tive  à  la  mise  e n p la c e  du 
ré g ime  ind e mnita ire  te na nt c o mpte  d e s fo nc tio ns, d e s sujé tio ns, d e  l’ e xp e rtise  e t de  
l’ e ng a g e me nt pro fe ssio nne l (RIFSEEP) d a ns la  fo nc tio n pub liq ue  te rrito ria le  ; 
Vu la  d é lib é ra tio n n°2018-02/ CCOG -RH du 25 ja nvie r 2018 re la tive  à  l’ insta ura tio n d u RIFSEEP 
à  la  CCG 
Vu l’ a vis fa vo ra b le  d u c o mité  te c hniq ue  e n sa  sé a nc e  d u 22 o c to b re  2021 ; 
Considé rant q ue  d e puis le  1e r ma rs 2020, le  d é c re t n° 2020-182 a  p ré vu l’ e xte nsio n du 
RIFSEEP à  la  c a té g o rie  A e t B d e  la  filiè re  te c hniq ue .  
Considé rant la  vo lo nté  d e  re c o nna ître  o u re ndre  a ttra c tive s c e rta ine s fo nc tio ns e t 
no uve a ux mé tie rs q u’ il c o nvie nt a insi d e  va lo rise r d a ns la  po litiq ue  de  ré muné ra tio n d e  la  
CCO G . 

Mme  la  Pré side nte  e xpose  : 

Pa r d é lib é ra tio n e n d a te  d u 25 ja nvie r 2018, le  c o nse il c o mmuna uta ire  a  insta uré  le  ré g ime  
ind e mnita ire  te na nt c o mpte  d e s fo nc tio ns, sujé tio ns, d e  l’ e xp e rtise  e t d e  l’ e ng a g e me nt 
p ro fe ssio nne l (RIFSEEP). 

Le s c a dre s d ’ e mplo is c o nc e rné s é ta ie nt c e ux re le va nt d e  la  filiè re  a d ministra tive , d e  la  
c a té g o rie  C  d e  la  filiè re  te c hniq ue  e t d e  la  filiè re  d ’ a nima tio n.  

De puis le  1e r ma rs 2020, le  d é c re t n° 2020-182 a  p ré vu l’ e xte nsio n du RIFSEEP a ux c a té g o rie s 
A e t B d e  la  filiè re  te c hniq ue .   
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En o utre , l’ é vo lutio n de  l’ o rg a nisa tio n e t du fo nc tio nne me nt d e s se rvic e s d e puis 2018 se  
tra duit p a r la  vo lo nté  de  re c o nna ître  o u re nd re  a ttra c tive s c e rta ine s fo nc tio ns e t no uve a ux 
mé tie rs q u’ il c o nvie nt de  va lo rise r d a ns la  po litiq ue  d e  ré muné ra tio n de  la  CCOG .  

I. Le  c a dre  ré g le me nta ire

Le  RIFSEEP e st c o mpo sé  d e  d e ux p a rts d é c rite s c i-d e sso us : 

1. Une  p a rt fixe  intitulé e  « ’ ind e mnité  d e  fo nc tio ns, d e  sujé tio ns, e t d ’ e xp e rtise  » -IFSE_
ve rsé e  me nsue lle me nt

2. Une  p a rt va ria b le  intitulé e  « c o mp lé me nt ind e mnita ire  a nnue l » _CIA_ ve rsé e  e n une
o u d e ux fra c tio ns. Ce tte  p a rt e st fa c ulta tive  e t lié e  à  l’ e ng a g e me nt p ro fe ssio nne l
a insi q u’ à  la  ma niè re  de  se rvir. So n mo nta nt e st d é fini à  l’ issue

C ha q ue  fo nc tio n e st c la ssé e  da ns un g ro up e  d e  fo nc tio ns a u re g a rd  d e  c ritè re s 
p ro fe ssio nne ls.  

C ha q ue  g ro up e  d e  fo nc tio n se  vo it a ttrib ue r un mo nta nt p la fo nd  d ’ IFSE q ue  l’ a uto rité  
te rrito ria le  mo dule  pa r vo ie  d ’ a rrê té . Il e n va  d e  mê me  du CIA.  

Le s mo nta nts p la fo nd s so nt c e ux fixé s p a r d e s a rrê té s ministé rie ls pris po ur d e s fo nc tio nna ire s 
d ’ Eta t. Le  ré g ime  inde mnita ire  é ta nt d é fini sur une  b a se  d ’ é q uiva le nc e  e ntre  le s c o rp s d e  la  
fo nc tio n pub liq ue  d ’ Eta t e t le s c a d re s d ’ e mplo is d e  la  fo nc tio n pub liq ue  te rrito ria le , il n’ e st 
p a s p o ssib le  d e  fixe r d e s mo nta nts a u-d e là  d e s mo nta nts ma ximums pré vus po ur le s 
fo nc tio nna ire s d ’ Eta t.  

Le  RIFSEEP se  c umule  a ve c  : 
- l’ Inde mnité  Ho ra ire  po ur Tra va ux Sup plé me nta ire s (IHTS) ;
- la  p rime  d 'inté re sse me nt à  la  p e rfo rma nc e  c o lle c tive  d e s se rvic e s ;
- la  p rime  d e  re sp o nsa b ilité  a ttrib ué e  a ux e mp lo is a d ministra tifs d e  d ire c tio n ;
- l’ Inde mnité  Fo rfa ita ire  Co mp lé me nta ire  po ur Éle c tio ns (IFC E) ;
- l’ ind e mnisa tio n d e s p é rio d e s d ’ a stre inte  e t/ o u d e  p e rma ne nc e  ;
- l’ ind e mnité  ho ra ire  p o ur tra va il no rma l d e  nuit ;
- l’ ind e mnité  ho ra ire  p o ur tra va il du d ima nc he  e t jo urs fé rié s ;
- le s a va nta g e s c o lle c tive me nt a c q uis
- la  no uve lle  b o nific a tio n ind ic ia ire

Le  c o mité  te c hniq ue  e st sa isi po ur a vis pré a la b le , d e  to ut pro je t d ’ insta ura tio n o u d e  
mo d ific a tio n du RIFSEEP.  
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II. Pré se nta tion de s propositions de  modific a tions à  a pporte r à  la  dé libé ration n°2018- 02

Le s c a té g o rie s A e t B d e  la  filiè re  te c hniq ue  so nt é lig ib le s a u RIFSEEP de p uis le  1e r ma rs 2020. 
A c e  titre , la  d é lib é ra tio n susvisé e  e st à  me ttre  e n c o nfo rmité  a ve c  la  ré g le me nta tio n 
la q ue lle  a  a lig né  le s mo nta nts p la fo nd s d e  la  filiè re  te c hniq ue  sur c e ux d e  la  filiè re  
a d ministra tive .  

Il e st pro p o sé  d e  le s tra nspo se r c o mme  suit : 

Te c hnic ie ns te rrito ria ux 
(a rrê té  ministé rie l du 

07/ 11/ 2017 a ve c  e ffe t a u 1e r 
ma rs 2020) 

Mo nta nt 
a nnue l 

minimum 

Mo nta nts a nnue l 
ma ximum IFSE 

Mo nta nt 
a nnue l 

ma ximum C IA 

G ro up e s 
d e  
fo nc tio n 

Emplo is No n lo g é  Lo g é  p o ur 
né c e ssité  

a b so lue  d e  
se rvic e  

G ro up e  
1 

Re sp o nsa b le  d ’ un 
se rvic e  

1550€ 17480€ 8030€ 2380€ 

G ro up e  
2 

Ad jo int a u 
re spo nsa b le  d ’ un 
se rvic e ,  

1450€ 16015€ 7220€ 2185€ 

G ro up e  
3 

Assista nt, c ha rg é  
d e  missio n, a g e nt 
d ’ un se rvic e  

1350€ 14650€ 6670€ 1995€ 

Ing é nie urs te rrito ria ux (a rrê té  
ministé rie l d u 27/ 12/ 2017 

a ve c  e ffe t a u 1e r ma rs 2020) 

Mo nta nt 
a nnue l 

minimum 

Mo nta nts a nnue l 
ma ximum IFSE 

Mo nta nt 
a nnue l 

ma ximum C IA 
G ro up e s 
d e  
fo nc tio n 

Emplo is No n lo g é  Lo g é  p o ur 
né c e ssité  

a b so lue  d e  
se rvic e  

G ro up e  
1 

Dire c te ur g é né ra l 
a d jo int d e s 
se rvic e s 

36210€ 22 310 € 6 390 € 

G ro up e  
2 

Dire c te ur d e  
se rvic e s 

2900€ 32 130 € 17 205 € 5 670 € 

G ro up e  
3 

Re sp o nsa b le  d ’ un 
se rvic e  

2500€ 25 500 € 14 320 € 4 500 € 

G ro up e  
4 

Ad jo int a u 
re spo nsa b le  d ’ un 
se rvic e , c ha rg é  
d e  missio n, 
d ’ o p é ra tio n, 
a g e nt d ’ un 
se rvic e  

1750€ 20 400€ 11 160€ 3600 
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Pa r a ille urs, le s fo nc tio ns suiva nte s, a b se nte s d e  la  d é lib é ra tio n de  2018, d o ive nt ê tre  
a jo uté e s : 

-d ire c te ur g é né ra l d e s se rvic e s d a ns le  c a dre  d ’ e mp lo i d e s a tta c hé s,

-ré g isse ur c a r l’ é vo lutio n d e  la  ré g le me nta tio n pré vo it d é so rma is l’ a ttrib utio n d ’ une
fra c tio n d e  l’ FSE d a ns la  limite  d e s mo nta nts a nnue ls ma ximum d e  c e tte  pa rt fixe  e n ra iso n 
d e  l'imp o ssib ilité  d e  le  c umule r a ve c  l’ ind e mnité  d e  re sp o nsa b ilité  q ui le ur é ta it a ttrib ué e  
p ré c é d e mme nt. Po ur ra p p e l, l’ ind e mnité  d e  re sp o nsa b ilité  é ta it ve rsé e  a nnue lle me nt a ux 
ré g isse urs. 

-c o o rd ina te ur d e  l’ a c tio n pub liq ue  lo c a le . En e ffe t, c e tte  missio n c o mpo rte  de s
sujé tio ns pa rtic uliè re s lié e s a ux c o nd itio ns d ’ e xe rc ic e  e n site  iso lé  

-c he f d e  p ro je t.

Il e st pro p o sé  q ue  c e s mo d ific a tio ns inte rvie nne nt c o mme  suit : 

1/ La fo nc tio n de  DGS 

Atta c hé s te rrito ria ux Mo nta nt 
a nnue l 

minimum 

Mo nta nts a nnue l 
ma ximum IFSE 

Mo nta nt 
a nnue l 

ma ximum C IA G ro up e s 
d e  

fo nc tio n 

Emplo is No n lo g é  Lo g é  p o ur 
né c e ssité  

a b so lue  d e  
se rvic e  

G ro up e  
1 

Dire c te ur g é né ra l 
d e s se rvic e s 

36210€ 22 310 € 6 390 € 

Dire c te ur g é né ra l 
a d jo int d e s 
se rvic e s 

36210€ 22 310 € 6 390 € 

G ro up e  
2 

Dire c te ur d e  
se rvic e s 

2900€ 32 130 € 17 205 € 5 670 € 

G ro up e  
3 

Re sp o nsa b le  d ’ un 
se rvic e ,  

2500€ 25 500 € 14 320 € 4 500 € 

G ro up e  
4 

Ad jo int a u 
re spo nsa b le  d ’ un 
se rvic e , c ha rg é  
d e missio n, 
d ’ o p é ra tio n, 
a g e nt d ’ un 
se rvic e  

1750€ 20 400€ 11 160€ 3600 
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2/  La fo nc tion de  ré gisse ur 

La  fo nc tio n d e  ré g isse ur se ra it inté g ré e  a ux g ro up e s d e  fo nc tio n c o mme  suit : 

-g ro up e  3 d e s c a dre s d ’ e mplo is d e  c a té g o rie  A
-g ro up e  2 d e s c a dre s d ’ e mplo is d e  c a té g o rie  B
-g ro up e  1 d e s c a dre s d ’ e mplo is d e  c a té g o rie  C

La  fra c tio n d ’ IFSE q ui le ur se ra it a ttrib ué e  se ra it d é finie  a insi : 

RÉGISSEUR 
D'AVANCES 

RÉGISSEUR DE 
RECETTES 

RÉGISSEUR 
D'AVANCES 

ET DE RECETTES 

MONTA
NT du 

c a ution
ne me nt 

(e n 
e uros) 

MONTANT 
a nnue l de  la  

pa rt « IFSE 
ré g ie  » 

(e n e uros) 
Monta nt ma ximum 

de  l'a va nc e  
pouva nt ê tre  

c onse ntie  

Mo nta nt mo ye n 
d e s re c e tte s 
e nc a issé e s 

me nsue lle me nt 

Mo nta nt to ta l du 
ma ximum d e  

l'a va nc e  e t d u 
mo nta nt mo ye n 

d e s re c e tte s 
e ffe c tué e s 

me nsue lle me nt 

_ Mo ntants 

pro po sé s 

Jusqu'à  1 220 Jusq u'à  1 220 Jusq u'à  2 440 - 200

De  1 221 à  3 000 De  1 221 à  3 000 De  2 441 à  3 000 300 300 

De  3 001 à  4 600 De  3 001 à  4 600 De  3 000 à  4 600 460 380 

De  4 601 à  7 600 De  4 601 à  7 600 De  4 601 à  7 600 760 450 

De  7 601 à  12 200 De  7 601 à  12 200 De  7 601 à  12 200 1 220 500 

De  12 200 à  18 000 De  12 201 à  18 
000 

De  12 201 à  18 000 1 800 540 

C e tte  fra c tio n d ’ IFSE se ra  ve rsé e  e n une  se ule  fo is e n fin d ’ a nné e . 

3/  La fo nc tion de  c o o rdinatric e  de  l’ac tio n publique  lo c ale   

- Inse rtio n d a ns le  g ro up e  3 d e s c a d re s d ’ e mp lo is d e  c a té g o rie  A

4/  La fo nc tion de  c he f de  pro je t 

- Inse rtio n d a ns le  g ro up e  3 d e s c a d re s d ’ e mp lo is d e  c a té g o rie  A

Sur c e s é lé me nts, il invite  le s me mb re s à  e n d é lib é re r. 

Aprè s e n a voir dé libé ré , le  c onse il c ommunauta ire  : 

APPROUVE le s mo d ific a tio ns a pp o rté e s à  la  d é lib é ra tio n n° 2018-02/ CCOG -RH d u 25 ja nvie r 
2018 re la tive  à  l’ insta ura tio n du RIFSEEP te lle s q ue  p ré se nté e s c i-d e ssus.  
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AUTORISE la  Pré sid e nte  o u so n re p ré se nta nt sig ne r to ut do c ume nt s’ y ra p po rta nt. 

VO TE => Po ur : 19 Co ntre  : 0 Ab ste ntio n : 0 

Fa it e t d é lib é ré  le s jo ur, mo is e t a n susd its 
Po ur e xtra it c o nfo rme    LE 1e r VICE- PRESIDENT 

  Jule s DEIE 

La  p ré se nte  dé lib é ra tio n pe ut fa ire  l’ o b je t d’ un re c o urs de vant le  trib una l a dministra tif de  C aye nne  da ns un dé la i de  

de ux mo is à  c o mpte r de  sa  pub lic a tio n e t de  sa  ré c e p tio n par le s se rvic e s du c o ntrô le  de  l’ é g a lité .
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