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DEIIBERATION N°2021-106 /CCOG-RH

relative a la modification de la délibération n°2018-02/CCOG-RHrelative a Pinstauration
du régime indemnitaire tenantcompte des fonctions, sujétions, de expertise et de
Pengagement profe ssionnel (RIFSEEP)

LAn Deux Mille vingt etun, le lundi huit novembre, & quinze heures, le conseillcommunautaire de
la CCOG sestréunidansle cadre desdispositionsde TArticle 2121-17 alinéa 2 du CGCT a la salle
de la Maison Familiale Rurale d’Apatou, aprés convocation légale, sous la présidence de
Mo nsie ur DEIE Jule s, 1¢r Vic e -Pré sid e nt.

Conseillers en exercice = 44

Pré sents 16
Absents 29
Procurations 03
Vo tants 19

Ia convocationdes
membresdu Conseil
communautaire a été faite le
2novembre 2021.

Publiée le :

PRESEN'IS :

- M. ADOISSI Achille - M. AGOUSSA Migill - M. ALPHO NSE
Frangois - Mme BARTEBIN Barbara - M. DEIE Jules - M. EDWIN
Moise - Mme FJEKE Bénédicte — M. IREMEPO Grégory -
Mme KWASIBA Emeline - Mme IO-A-TJON Josette - M. RIQ UIER
Claude - Mme SANIE Adele - M. SEIUIER Bemard -
Mme SOBAIMI Mare-Chantal - M. SOEWA Marciano - Mme
VO O RTHUIZEN Sharon.

ABSENTS AYANTDONNE PROCURATION :

- Mme CHARIESSophie a donné procuration a M. DEIE
Jules,

- M. BENTH Albéric a donné procuration a M. ALPHO NSE
Francg ois.

-Mme APAGIJocelyne a donné procuration a

M. AGOUSSA Migill

ABSEN'TS EXC USES :

- Mme APAGI Jocelyne - M. BENTH Abéric - Mme
BOURGUIGNON Aréne — Mme CHARIES Sophie - M. FEREIRRA
Jean-Paul- M. GABYClaude

ABSEN'S :

- M. ADAM Iénaick - Mme ADEIAAR Esseline -
Mme AFOEDINI Linda - Mme AGEGILAS Sylviana - M. ANELI
Serge - M. APAYACA Valentin — Mme ASSABAL APOUMAN
Liliane - Mme BAIIA Simone - M. BOISROND Ferdinand - Mme
CHARIES Marie-Hélene - M. CHAUMET Chris - Mme C HEN Célia
- M. DOIIOUE Winston - M. FATI Gérard - M. IOBI Richard -
M. MARTIN Paul - M. PAPAYO Mickle — Mme PINAS Roliane -
Mme TEION Sonrnsa Sergina —M. THOMAS Franck - M. TOPO
Iama - M. YA Tthoua

Mo nsie ur DEIE Jules ouvre la séance. Conformément aux dispositions de I'Article 2121-17 alinéa
2 du Code Général des Collectivités Temtoriales, il est ensuite procédé a lélection d’un
secrétaire, pami les membres du consei, Madame SOBAIMI Marie-chantal, Conseillere
communautaire, est désignée pourremplircesfonctions,qu’elle accepte.
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un territoire, des projets, un avenir

Délibération n°2021-106 /CCOG-RH

relative a la modification de la délibération n°2018-02/CCOG-RHrelative a linstauration
du régime indemnitaire tenantcompte des fonctions, sujétions, de expertise et de
Pengagement profe ssionnel (RIFSEEP)

Vule Code GénéraldesCollectivité s Temitorales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique temitorale ;

Vule décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portantcréation d'un rgime inde mnitaire
tenantcompte desfonctions, dessujétions, de lexpertise et de lengagement professionnel
dansla fonction publique de 1Etat (JO du 22 mai2014) ;

Vule décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au ¥ gime indemnitaire des agents de Ia
fonc tion publique temitoriale (JO du 29 fé vrier 2020) ;

Vulamété du 27 aoit 2015 prisen application de Farticle 5 dudécretn® 2014-513 du 20 mai
2014 portantcréation d’un gime indemnitaire tenant compte des fonc tions, de s sujé tions,
de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de IEtat (JO du
lerseptembre 2015) ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C en date du 5 décembre 2014 relative a la mise en
e uvie du ¥gime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et
de 'engagement professionnel;

Vu la ciculaire intermmistérielle en date du 3 avrl 2017 relative a4 la mise en place du
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lIexpertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) dansla fonc tion publique temitorale ;

Vula délibération n°2018-02/CCOG-RHdu 25 janvier 2018 relative a I'instauration du RIFSEEP
ala CCG

Vulavisfavorable du comité technique en sa séance du22octobre 2021 ;

Considérant que depuis le ler mars 2020, le décret n° 2020-182 a prévu lextension du
RIFSEEP a la catégorie AetBde la filiere tec hnique.

Considérant la volonté de reconnaitre ou rendre attractives certaines fonctions et
nouveaux métiers qu'ill convient ainsi de valorser dans la politique de munération de la
CCOG.

Mme la Présidente expose :
Pardélbération en date du 25 janvier 2018, le conseil communautaire a instauré le ré gime

mdemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de I'expertise et de 'engagement
p 1o fe ssio nne 1 (RIFSEEP).

Ies cadres d’emplois concemés étaient ceux relevant de la fiiere administrative, de la
catégorie C de Ila filiere technique et de la filiere d’anima tion.

Depuisle 1ermars 2020,le décret n° 2020-182 a prévu lextension du RIFSEEP aux catégories
A etBde la filiere tec hnique.
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En outre, I'évolution de Torganisation et du fonctionnement des services depuis 2018 se
traduit parla volonté de reconnaitre ou rendre attractives certaines fonc tions et nouve aux
métiersqu'ilconvientde valoriserdansla politique de Emunération de la CCOG.

L Ie cadre réglementaire

Ie RIFSEEP est composé de deuxpartsdécritesci-dessous:

1. Une part fixe intitulée «’indemnité de fonctions, de sujétions, et d’expertise » -IFSE_
versée mensuellement

2. Une part varable intitule « complé ment ndemnitaire annuel» _CIA_ versée en une
ou deux fractions. Cette part est facultative et lie a Tengagement professionnel
ainsiqu’a la maniere de servir. Son montant est définia Tissue

Chaque fonction est classée dans un grupe de fonctions au regard de crteres
pro fe ssio nne s.

Chaque groupe de fonction se voit attribuer un montant plafond d’IFSE que T'autorité
temtoriale module parvoie d’amété. len va de méme du CIA.

Iesmontants plafondssontceuxfixéspardesamétés ministériels pris pourdes fonc tionnaires
d’Etat. Ie gime indemnitaire étant définisurune base d’équivalence entre lescompsde la
fonction publique d’Etatetlescadresd’emplois de la fonction publique temitorale, il n’e st
pas possible de fixer des montants au-dela des montants maximums prévus pour les
fonc tionnaires d’Etat.

Ie RIFSEEP se cumule avec :
-Ilndemnité Horaire pourTravaux Supplé mentaire s (IHIS) ;
-la prime d'intéressement a la performance collective desservices;
-la prime de responsabilité attrlbuée auxemploisadministratifsde direction ;
-Ilhdemnité Forfaitaire Complémentaire pourEec tions (IFCE) ;
-Iindemnisation despériodesd’astreinte et/ou de permanence ;
-I'mdemnité horaire pourtravailnormalde nuit;
-Iindemnité horaire pourtravaildu dimanche etjours fériés ;
-lesavantagescollectivement acquis
- la nouvelle bo nific ation indic ia ire

Ie comité technique est saisi pour avis préalable, de tout projet d’instauration ou de
mo dific a tion du RIFSEEP.



I Peésentation des propositions de modifications 4 apportera la délibération n°2018-02

Iescatégories A et Bde la filiere tec hnique sont éligibles au RIFSEEP de puis le 1ermars 2020.
A ce titre, la délbération susvisée est 4 mettre en conformité avec la r€glementation
laquelle a aligné les montants plafonds de la fiiere technique sur ceux de la filiere

administra tive .

lestproposé de lestransposercomme suit :
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d’un service

Ingénieurs temtoriaux (amété | Montant Montants annuel Montant
ministé iel du 27/12/2017 annuel maximum IFSE annuel
avec effetau 1ermars 2020) minimum maximum CIA
Groupes Emplois Nonlogé Iogé pour
de né c e ssité
fonc tion absolue de
se 1vic e
Groupe | Directeur général 36210€ 22 310 € 6 390 €
1 adjoint des
services
Groupe | Directeur de 2900€ 32130 € 17 205 € 5670 €
2 services
Groupe | Responsable d’un 2500€ 25 500 € 14 320 € 4 500 €
3 servic e
Groupe | Adjoint au 1750€ 20 400€ 11 160€ 3600
4 responsable d’un
service, chargé
de mission,
d’opération,
agent d’un
se1vic e
Te ¢ hnic ie ns te mito ria ux Mo ntant Montants annuel Mo ntant
(ammété mmistérieldu annuel maximum IFSE annuel
07/11/2017 avec effet au 1°* | minimum maximum CIA
mars 2020)
Groupes Emplois Nonlogé Iogé pour
de né c e ssité
fonc tion absolue de
servic e
Groupe | Responsable d’un 1550€ 17480€ 8030€ 2380€
1 se1vic e
Groupe | Adjoint au 1450€ 16015€ 7220€ 2185€
2 responsable d’un
servic e,
Groupe | Assistant, chargé 1350€ 14650€ 6670€ 1995€
3 de mission, agent
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Par ailleurs, les fonctions suivantes, absentes de la délbération de 2018, doivent étre
ajoutées:

-directeurgénéraldesservicesdansle cadre d’emploidesattachés,

-régisseur car Iévolution de la réglementation prévoit désomais Iattrbution d’une
fraction de 'FSEdans la limite des montants annuels maximum de cette part fixe en raison
de limpossbilité de le cumuler avec 'indemnité de responsabilité quileur était attribuée
précédemment. Pourrappel, indemnité de responsabilité était versée annuellement aux

1é g isse urs.

-coordinateur de Taction publique locale. En effet, cette mission comporte des
sujétions particulitresliéesauxconditionsd’exercice en site isolé

-chefde projet.
llest proposé que cesmodificationsinterviennentcomme suit :

1/Ia fonction de DGS

Attac hé s te mito ria ux Montant Montants annuel Montant
annuel maximum IFSE annuel
Gmoupes Emplois minimum Nonlogé Iogé pour | maximum CIA
de né c e ssité
fonc tion absolue de
se 1vic e
Gmoupe | Directeur général 36210€ 22 310 € 6 390 €
1 desservices
Directeur général 36210€ 22 310 € 6 390 €
adjoint des
services
Gmoupe | Directeur de 2900€ 32 130 € 17 205 € 5670 €
2 services
Gmoupe | Responsable d’un 2500€ 25 500 € 14 320 € 4 500 €
3 service,
Gmoupe | Adjoint au 1750€ 20 400€ 11 160€ 3600
4 responsable d’un
service, chargé
de mission,
d’opération,
agent d’un
se 1vic e
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2/ La fonction de ré gisse ur

Ia fonction de rgisseurseraitinté grée aux groupesde fonction comme suit :

-groupe 3descadresd’emploisde catégore A
-groupe 2descadresd’emploisde catégore B
-groupe 1descadresd’emploisde catégorie C

Ia fraction d’IFSEquileurserait attribuée serait définie ainsi:

REG ISSEUR REG ISSEUR MONTA MONTANT
D'AVANCES D'AVANCES NTdu annuelde la
ET'DE REC ETIES caution part « IFSE
nement ré gie »
(en
euros) (en euros)
Montant maximum Montant moyen Montanttotaldu _ Mo ntants
de l'avance desrecettes maximum de proposés
pouvant é tre encaissées lavance etdu
consentie mensue llement montant moyen
desrecettes
effectuées
mensuellement
Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1220 Jusqu'a 2 440 - 200
De 1 221 a 3 000 De 1221 a 3000 De 2 441 a 3 000 300 300
De 3 001 & 4 600 De 3 001 a 4 600 De 3 000 a 4 600 460 380
De 4 601 4 7 600 De 4601 a 7600 De 4601 a 7600 760 450
De 7 601 a 12 200 De 7601 a 12 200 De 7601 a 12 200 1220 500
De 12 200 4 18 000 De 12201 a 18 De 12 201 a 18 000 1 800 540
000

Cette fraction d’IFSEsera versée en une seule foisen fin d’année.

3/ La fonction de coordinatrice de Paction publique loc ale
- Insertiondansle groupe 3descadresd’emploisde catégorie A

4/ La fonction de chefde projet
- Insertiondansle goupe 3descadresd’emploisde catégorie A

Surceséléments, ilinvite esmembresa endélbérer.

Apres en avoirdélibéré, le conseil communautaire :

APPROUVE les modifications apportéesa la délibération n° 2018-02/CCOG-RH du 25 janvier
2018 relative a I'instauration du RIFSEEP telles que présentées ci-de ssus.
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AUIORISEla Présidente ou son représentant signertoutdocument s’y rapportant.

VOTE=>Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0

Faitetdélibéré lesjour, moiset an susdits
Pourextrait conforme

N ¥ O ~ i,

Lo présente délibémtion peut faire lobjet d’un recours devant ke tribuna\l\‘wa'}n_m_@_rét#de Cayenne dans un délaide
deuxmoisa compterde sa publication et de sa reception parlessericesdu controle de l'égalité.



