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un territoire, des projets, un avenir

1

OFFRE D’'EMPLOI

Intitulé du poste

Responsable des UTD du Maroni

Statut

Titulaire ou contractuel

Cadre d’emplois

Technicien territorial

Catégorie

Catégorie B

PRESENTATION DU SERVICE D'AFFECTATION

Mission principale du service

ENVIRONNEMENT : gestion des déchets

Composition du service (effectif)

26 agents

Positionnement du poste

Placé sous I'autorité de I' Adjoint au directeur — Service
Tri et Traitement

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale,
Raison d’étre ou finalité du poste

Gérer 3 sites industriels
Encadrement d'équipes
Conduite d’engins

Mission et activités du poste

Gérer l'exploitation des 3 Unités de Traitement des
Déchets (UTD) de Maripasoula, Grand-Santi et
Papaichton.

Manager les équipes dans leurs tGches quotidiennes
(entretien, mise en balle des déchets, collecte des
déchets et dotation de la population en bacs roulant
accueil des usagers sur les déchetterie).

Coordonner la mise en filiere de fraitement des
déchets avec les éco-organismes.

Analyser les flux, la caractérisation de la production
des déchets et les nuisances éventuelles occasionnées

Mettre en place des procédés ou des normes pour
prévenir les risques sanitaires et environnementaux ;
Conftroler tous les aspects liés a la sécurité des biens et
des personnes ;

Participer a la définition des travaux nécessaires,
notamment pour garantir 'étanchéité des réseaux et
pour assurer le traitement des lixiviats et du biogaz...
Suivi de I'entretien de batiments et des engins

Rédaliser les petits entretiens

Assurer le suivi des prestataires

Contréler la bonne exécution des t@ches et la qualité
du travail réalisé.

Suivre les données d'exploitation et de traitement des
rejefs.

Respecter et faire respecter les régles de sécurité
propres aux activités exercées (port des EPI, ...)
Respecter et faire respecter les horaires de travail surle
site.




e Serendre régulierement sur tous les sites qu'il supervise.

Conditions de travail

Temps de travail d temps complet

Horaires :
e lundietJeudi:7h30-13h et 14h a 17h15
e Mardi, Mercredi, Vendredi : 7h30 a 14h00

Lieu de fravail :
e UTD de Maripasoula

Moyens matériels a dispositions
e Ordinateur ;
e Téléphone mobile et fixe ;
e Imprimante, télécopieur ;
. Fournitures de bureau.

Avantages :
e Tickets restaurants (valeur faciale 10€)
e CNAS

e Complément Indemnitaire Annuel (prime en fonction
des objectifs)
e Prévoyance collective

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Profil du poste

Les « savoirs » (diplédme, formation) :

e De formation supérieure : Bac + 2 minimum
(Environnement ou travaux public ou maintenance
industriel)

e Connaissance du territoire.

Les « savoir-faire » :
e Conduite d'engins (CACES Pelle et Compacteur)
e Manager une équipe
e Connaissances techniques du fonctionnement d'une
ISDND
e Connaissances générales en matiere de
reglementation et de gestion des déchets

o  Maitrise des ouftils informatiques

Les « savoirs-étre » :
e Sens du service public ;
e Sens dela communication ;
e Capacités relationnelles et de travail en équipe ;
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