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DELIBERATION N°2023-70/CCOG-RH

relative a la création d’emplois saisonniers
pour les mois de juillet et ao0t 2023

L'An Deux Mille vingt-trois, le samedi vingt-sept mai, a seize heures, le conseil communautaire de
la CCOG s'est réuni, a la salle Polyvalente de la Mairie de Grand-Santi, apres convocation
légale, sous la présidence de Madame Sophie CHARLES, Présidente

Conseillers en exercice = 44

Présents 28
Absents 16
Procurations 01
Votants 29

La convocation des
membres du Conseil
communautaire a été faite le
19 mai 2023.

Publiée le : 8 juin 2023

PRESENTS :

M. ADAM Léndick - Mme ADELAAR Esseline - M. ADOISSI
Achille - Mme AFOEDINI Linda - M. AGOUSSA Migill -
M. ALPHONSE Frangcois - Mme APAGI Jocelyne -
M. APAYACA Valentin - Mme BARTEBIN Barbara - M. BENTH
Albéric - Mme BOURGUIGNON Arlene - Mme CHARLES Marie-
Hélene - Mme CHARLES Sophie - M. DEIE Jules - M. EDWIN
Moise - Mme HARIWANARI Tiffanie (Suppléante de M. FEREIRA
Jean-Paul) - Mme KWASIBA Emeline - M. MARTIN Paul -
M. PAPAYO Mickle - Mme PINAS Roliane - M. RIQUIER Claude -
Mme SANTE Adéle - M. SELLIER Bernard - Mme SOBAIMI Marie-
Chantal - M. SOEWA Marciano - Mme TELON Sonrisa Sergina -
M. VALIES Patrick - Mme VOORTHUIZEN Sharon

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
-Mme LO-A-TJON Josette a donné procuration a M.
PAPAYO Mickle

ABSENTS EXCUSES :
- M. ANELLI Serge - Mme LO-A-TJON Josette

ABSENTS :

- Mme AGEGILAS Sylviana - Mme BALLA Simone -
M. BOISROND Ferdinand - M. CHAUMET Chris - Mme CHEN
Célia - M. DOLLOUE Winston - M. FATI Gérard - Mme FJEKE
Bénédicte - M. GABY Claude - M. IREMEPO Grégory - M. LOBI
Richard - M. THOMAS Franck - M. TOPO Lama - M. YA Tchoua

Madame la Présidente ouvre la séance. Conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Teritoriales, il est ensuite procédé a l'élection d'un secrétaire, parmi les membres du
conseil, Mme Esseline ADELAAR, Conseillere communautaire, est désignée pour remplir ces fonctions,

qu'elle accepte.
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DELIBERATION N°2023-70/CCOG-RH
relative a la création d'emplois saisonniers
pour les mois de juillet et aoUt 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L5214-1 et suivants ;

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le tableau des effectifs ;

Vu les prévisions budgétaires ;

Vu les nécessités de service ;

Considérant que les collectivités territoriales et établissements peuvent recruter des agents
contractuels sur des emplois non permanents pour satisfaire & des besoins liés d’une part, a un
accroissement temporaire d'activité et d'autre part, & un accroissement saisonnier d'activite ;

Madame la Présidente expose |

Afin de pallier les pics d’activité dans les services et de permetire & des jeunes agés de 16 a 25
ans d'accéder & une premiére expérience professionnelle, la Communauté de Communes de
I'Ouest Guyanais souhaite recruter des saisonniers durant les mois de juillet et d’ao0t 2023.

Le dispositif des emplois de saisonniers sera destiné exclusivement aux jeunes résidant dans les
communes membres de la CCOG et sera une opportunité pour eux de découvrir les métiers et
compétences exercées au sein d'une administration publique.

D'un point de vue réglementaire, les Collectivités locales peuvent recruter des agents
contractuels pour exercer des fonctions correspondant & un accroissement saisonnier d'activité.
Ces contrats sont conclus pour une durée de six mois au maximum, compte tenu, le cas
échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois consécutifs.

Les jeunes recrutés se verront confier des taches administratives ou techniques conformes au
décret 85-605 qui prévoient l'interdiction de réalisation de certaines taches par de jeunes
travailleurs.

I. Réparition des emplois saisonniers

Il est proposé d'accueillir 68 saisonniers sur les mois de juillet et d'ao0t soit 34 saisonniers par mois.

Les saisonniers seront présents dans les communes par le biais d’'une convention de mise &

disposition afin d'assurer des missions de proximité :

e Apatou, Awala-Yalimapo, Grand-Santi, Papadichton, Maripasoula et Sall : 4 saisonniers par
mois

e Saint-Laurent du Maroni : 6 saisonniers par mois

Il. Le coit du dispositif emploi saisonnier

Mois 35 heures
Juillet 34
Aoit 34
Total coit 140 250 €
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Il est ainsi proposé 6 saisonniers pour Saint-Laurent et 4 saisonniers par communes pour un budget
prévisionnel de 140 250 € (charges comprises) permettant le recrutement de ces jeunes.

Il est proposé au Conseil communautaire :

D'approuver la création de 68 emplois saisonniers pour les mois de juillet et aolt a temps
complet.

De fixer les conditions de recrutement suivantes :

-Avoir entre 16 et 25 ans,

-Résider dans I'une des communes membres

-Pour les mineurs, avoir une attestation écrite de leurs parents.

-D'approuver une rémunération fixe au 1er échelon du grade d'adjoint technique ou d'adjoint
administratif, conformément & la grille indiciaire, sans la majoration DOM/TOM et sans
I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE).

-De décider sur ses bases, d'inscrire les dépenses correspondantes au budget {(chapitre 012).

-De donner délégation a la Présidente pour négocier la convention de mise & disposition des
saisonniers avec les communes membres,

-D'autoriser la Présidente & signer tous les documents administratifs et comptables, & intervenir
dans la conduite de cette opération et G entreprendre toutes les démarches qui seront
nécessaires au réglement de cette affaire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :
OVl les explications de la Présidente et sur sa proposition ;

APPROUVE Ia création de 68 empilois saisonniers pour les mois de juillet et aodt a temps complet.
FIXE les conditions de recrutement suivantes :

-Avoir entre 16 et 25 ans,

-Résider dans I'une des communes membres

-Pour les mineurs, avoir une attestation écrite de leurs parents.

APPROUVE une rémunération fixe au 1er échelon du grade d'adjoint technique ou d'adjoint
administratif, conformément & la grille indiciaire, sans la majoration DOM/TOM et sans I'indemnité
de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE).

DECIDE sur ses bases, d'inscrire les dépenses correspondantes au budget (chapitre 012).

DONNE délégation a la Présidente pour négocier la convention de mise & disposition des
saisonniers avec les communes membres.

AUTORISE la Présidente & signer tous les documents administratifs et comptables, a intervenir dans
la conduite de cette opération et & entreprendre toutes les démarches qui seront nécessaires au
reglement de cette affaire.

VOTE => Pour : 29 Contre : 0 Abstention : 0

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme

compter de sa publication et de sa récepfion en Préfecture.



