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DELIBERATION N°2023-100/CCOG-RH
relative a la création d’'un emploi non permanent de chargé(e) de suivi du CRTE dans le cadre

d’un contrat de projet

L'An Deux Mille vingt-trois, le lundi 3 juillet, a seize heures, le conseil communautaire de la CCOG
s'est réuni, a la salle des Délibérations de la Mairie de Saint-Laurent, aprés convocation légale,
sous la présidence de Madame Sophie CHARLES, Présidente

Conseillers en exercice = 44

Présents 26
Absents 18
Procurations 00
Votants 26

La convocation des
membres du Conseil
communautaire a été faite le
27 juin 2023.

Publiée le : 13 juillet 2023

PRESENTS :

Mme ADELAAR Esseline - M. ADOISSI Achille -
Mme AFOEDINI Linda - M. AGOUSSA Migill - M. ALPHONSE
Francois - M. ANELLI Serge - Mme APAGI| Jocelyne -
Mme  BARTEBIN Barbara - M. BENTH Albéric -
Mme BOURGUIGNON Arléne - Mme CHARLES Marie-Héléne -
Mme CHARLES Sophie - M. EDWIN Moise - M. FEREIRA Jean-
Paul - Mme FJEKE Bénédicte - M. IREMEPO Gregory -
Mme KWASIBA Emeline -Mme LO-A-TJON Josette -
M. PAPAYO Mickle - Mme PINAS Roliane - M. RIQUIER Claude -
- Mme SANTE Adéle - M. SELLIER Bernard - Mme SOBAIMI
Marie-Chantal - Mme TELON Sonrisa Sergina - M. VALIES
Patrick

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :

ABSENTS EXCUSES :
M. DEIE Jules - M. SOEWA Marciano

ABSENTS :

- M. ADAM Lenaick - Mme AGEGILAS Sylviana - M. APAYACA
Valentin - Mme BALLA Simone - M. BOISROND Ferdinand -
M. CHAUMET Chris - Mme CHEN Célia - M. DOLLOUE Winston -
M. FATI Gérard - M. GABY Claude - M. LOBI Richard
- M. MARTIN Paul - M. TOPO Lama - M. THOMAS Franck
- Mme VOORTHUIZEN Sharon - M. YA Tchoua

Madame la Présidente ouvre la séance. Conformément & ['article L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il est ensuite procede a l'élection d'un secrétaire, parmi les membres du
conseil, Mme ADELAAR Esseline, est désignée pour remplir ces fonctions, qu'elle accepte.
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Qeest

un territoire, des projets, un avenir

DELIBERATION N°2023-100/CCOG-RH
relative a la création d’'un emploi non permanent de chargé(e) de suivi du CRTE dans le cadre
d'un contrat de projet

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 et L332-24 ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 aoUt 2004 modifiee relative aux libertés et responsabilites locales ;

Vu le déecret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contfractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu la circulaire n® 6231/SG - NOR : PRMX2032558C du Premier Ministre du 20 novembre 2020,
relative @ I'élaboration des contrats territoriaux de relance et de transition écologique ;

Vu la deliberation n°2022-113/CCOG-SCAL relative au Protocole d’eélaboration du Contrat de
Relance et Transition Ecologique ;

Vu la délibération n°2023-96/CCOG-DGS relative & I'approbation du Contrat de Relance et de
Transition Ecologique (CRTE) ;

Considérant les prévisions budgétaires ;

Considérant qu'il appartient au Conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services ;

Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent d’'Attaché ou d'Ingénieur territorial
en raison du montage, de I'animation et du suivi du Confrat de Relance et de Transition
Ecologique (CRTE) de I'Quest guyanais.

Madame la Présidente expose :

Conformément a I'artficle L313-1 du Code Général de la Fonction Publigue susvisé, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Selon I'article L332-24 du méme code, les collectivités peuvent, pour mener & bien un projet ou
une opération identifiée, recruter un agent par un contrat & durée déterminée dont 'échéance
est la réalisation du projet ou de 'opération.

En signant le CRTE, la CCOG assume le rdle d'animateur de la relance et de la transition
écologigue de son territoire, en conséguence, il est nécessaire de créer un emploi non
permanent de chargeé(e) de suivi du CRTE, conformément & la délibération n°2023-96/CCOG-
DGS relative a I'approbation du Contrat de Relance et de Transition Ecologigue (CRTE).

Cet emploi reléeve de la catégorie hiérarchique A et du cadre d'emplois des Attachés
territoriaux et des Ingénieurs Territoriaux (Ingénieur, Ingénieur Principal, Ingénieur Hors classe). La
durée hebdomadaire de service de cet emploi est fixée 35/35¢me,

L'agent recruté sur cet emploi sera chargeé des fonctions suivantes :

La mission principale est le montage, I'animation, le suivi et I'évaluation du contrat de relance et
de transition écologique de I'Ouest guyanais.

Placé(e) sous I'autorité du Directeur Général des service de la C.C.0.G, le/la chargé(e) de suivi
du CRTE exercera les missions suivantes :

= Finaliser et conduire la déclinaison du CRTE en lien avec les services de la CCOG, des
communes et les services de I'Etat ;

* Apporter un appui technigue et opérationnel (traitement administratif et matériel des
dossiers de demande de financement) sur les dispositifs subventionnés, notamment dans
le cadre du programme Petites Villes de Demain (PVD) ;
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= Coordonner le suivi en animant des renconfres avec les responsables des projets
communaux et intercommunaux (élus et/ou techniciens) ;
* Apporter un appui technique et opérationnel & la Communauté de communes et aux
communes dans le suivi et la priorisation des projets ;
» Assurer la gouvernance technique et polifique en animant le COTECH et le COPIL et
entretenir le lien avec les services de I'Etat, les agences et les opéerateurs financiers ;
» FElaborer des tableaux de bord et de suivi et restituer les avancements du CRTE ;
» Assurer une veille sur les appels a projets et appels & manifestation d'intérét, dispositifs de
financement en rédigeant et diffusant des notes d'information.
Ce poste est co-financé & raison de 80 % & la charge de I'Etat (via le Fonds Vert) et 20 % & la
charge de la CCOG pour une durée de 24 mois.
La réemunération de I'agent sera calculée dans une fourchette comprise entre I'indice brut
minimal et I'indice brut maximal du cadre d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux.

Il est proposé au Conseil communautaire :

- De créer I'emploi de chargé(e) de suivi du CRTE dans le cadre d'emplois non permanent
d'Attaché territorial ou d'Ingénieur Territorial pour une durée de 24 mois dans les conditions
définies ci-dessus.

- D'autoriser la Présidente & solliciter les subbventions les plus élevées.

- D'inscrire les crédits correspondant au chapitre 012 du budget de 2023.

- D'autoriser la Présidente & signer tout document afférent & cette décision.

- De moedifier le tableau des emplois en conséguence.

Sur ces elements, elle invite les membres a en délibérer.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :
OUT les explications de la Présidente ;

CREE I'emploi de charge(e) de suivi du CRTE dans le cadre d'emplois non permanent d'Attache
territorial ou d'Ingénieur Territorial pour une durée de 24 mois dans les conditions définies ci-
dessus.

AUTORISE la Présidente & solliciter les subventions les plus élevées.

INSCRIT les credits correspondant au chapitre 012 du budget de 2023.

AUTORISE la Présidente & signer tout document afférent & cette délibération.

MODIFIE le tableau des emplois en conséquence.

VOTE => Pour : 24 Contre : 0 Abstention : 0

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fﬂbuncﬂ f:fdmmps romf\&é Guyane dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et de sa réception en Préfecture.
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