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DELIBERATION N°2023-148/CCOG-RH
portant recours a des contrats d’apprentissage

L'An Deux Mille vingt-trois, le mardi trente et un octobre, a partir de seize heures, le conseil
communautaire de la CCOG s'est réuni, & la salle Polyvalente de la Mairie d'Awala-Yalimapo,
apres convocation légale, sous la présidence de Madame Sophie CHARLES, Présidente

Conseillers en exercice = 44

Présents 27
Absents 17
Procurations 01

Votants 28

La convocation des
membres du Conseil

communautaire a été faite le

24 octobre 2023.

Publiée le: 13/11/2023

PRESENTS :

-Mme ADELAAR Esseline - M. ADOISSI Achille -
Mme AFOEDINI Linda - Mme AGEGILAS Sylviana -
M. AGOUSSA Migill - M. ALPHONSE Francgois - M. ANELLI
Serge - M. APAYACA Valentin - Mme BALLA Simone -
Mme BARTEBIN Barbara - M. BENTH Albéric - Mme
BOURGUIGNON Arlene - Mme CHARLES Marie-Héléne - Mme
CHARLES Sophie - M. DEIE Jules - M. EDWIN Moise - M. FEREIRA
Jean-Paul - Mme KWASIBA Emeline - Mme LO-A-TJON Josette -
M. PAPAYO Mickle - Mme PINAS Roliane - M. SELLIER Bernard -
Mme SOBAIMI Marie-Chantal - M. SOEWA Marciano -
Mme TELON Sonrisa Sergina - M. TOPO Lama - M. VALIES
Patrick

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
- Mme FJEKE Bénédicte a donné procuration &
Mme BARTEBIN Barbara

ABSENTS EXCUSES :
- M. CHAUMET Chris - Mme FJEKE Bénédicte - M. RIQUIER
Claude - Mme SANTE Adéle

ABSENTS :

M. ADAM Léndick - Mme APAGI Jocelyne - M. BOISROND
Ferdinand - Mme CHEN Célia - M. DOLLOUE Winston - M. FATI
Gérard - M. GABY Claude - M. IREMEPO Grégory - M. LOBI
Richard - M. MARTIN Paul - - M. THOMAS Franck -
Mme VOORTHUIZEN Sharon - M. YA Tchoua

Madame la Présidente ouvre la séance. Conformément & l'article L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il est ensuite procédé a l'élection d'un secrétaire, parmi les membres du
conseil, Mme CHARLES Marie-Hélene est désignée pour remplir ces fonctions, gu'elle accepte.
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DELIBERATION N°2023-148/CCOG-RH
portant recours a des contrats d’apprentissage

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1 relatif &
I'apprentissage ;

Vu le Code du Travail, et en particulier le chapitre VII du titre |l du livre |l de la sixieme partie
(articles L. 6227-1 & L. 6227-12) ;

Vu le décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif & I'exécution du contrat d'apprentissage dans
le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour l'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les etablissements publics en relevant par le Cenfre National de la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le reglement fixant les modalités de contribution financiére du Centre National de la Fonction
Publique Territoriale et la liste des montants maximaux pour le calcul de prise en charge des frais
de formation des apprentis par dipldme ou titre a visée professionnelle ;

Vu la délibération n°2017-71/CCOG-RH du 08 décembre 2017 relative au contrat
d'apprentissage ;

Considérant, la volonté de recourir & de tels contrats dans la collectivité, pour permetire & des
personnes adgées de 16 4 25 ans (sauf dérogations) d'acquérir des connaissances théoriques
dans une spécialité et de les mettre en application dans les services de la collectivité.,

Madame la Présidente expose :

Le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur s’engage, outre
le versement d'un salaire, & assurer & l'apprenti une formation professionnelle compléete,
dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du fravail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa
formation, @ travailler pour cet employeur, pendant la durée du confrat, et & suivre cette
formation.

L'apprentissage permet G des personnes ageées de 16 G 29 ans révolus d'acquérir des
connaissances théoriqgues dans une spécialité et de les mettre en application dans une
enfreprise ou une administration.

Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, & des mineurs de 15 ans ou & des majeurs de 30 ans
et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise
supposant I'obtention d'un dipléme). Cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d'un diplébme ou d'un titre. Selon son age, le dipldme préparé et la durée de la
formation, 'apprenti percevra une rémunération équivalente a un pourcentage du SMIC.

La collectivité est exonérée des cotisations de sécurité sociale, d'allocations familiales et de Pole
Emploi.
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Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par eux.

Il est propose au Conseil communautaire :

- De recourir aux contrats d'apprentissage,
- De conclure, 2 contrats d'apprentissage conformément au tableau suivant :

Service d’accueil Fonctions de Dipléme ou fitre Nombre Durée de la
I'apprenti(e) préparé d’apprentis formation
; : Electricien(ne) ou CAP ou BAC FRO lan ou 2ans en
Service Technique ol 1 ; ;
Electrotechnicien BTS électrotechnique fonction du profil
Master 2 en
Service management et
développement Chargé|e) de mission financement du 1 1 an
économique développement
durable
Service Tourisme
(mise a disposition Conseiller en sé&jour BTS Tourisme 3 2 ans

al'0TOG)

-De créer les 5 contrats d'apprentissage précités dans les conditions définies ci-dessus ;
-D’'indiquer que par reférence aux obligations legales, le tableau des effectifs sera mis & jour ;

-D’inscrire au chapitre 012 du budget de 2023, la dépense correspondante ;
-D’autoriser la Présidente a signer tout document afférent & cette décision.

Sur ces éléments, elle invite les membres & en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :

OUl les explications de la Présidente,

CREE les 5 contrats d’apprentissage précités dans les conditions définies ci-dessus ;
INDIQUE que par référence aux obligations legales, le tableau des effectifs sera mis & jour ;
INSCRIT au chapitre 012 du budget de 2023, la dépense correspondante ;
AUTORISE la Présidente & signer tout document afférent & cette décision.

VOTE => Pour : 28

Fait et delibere les jour, mois et an susdits

Contre : 0

Pour extrait conforme

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fnbunol Gd@?“J S
compter de sa publication et de sa transmission en Préfecture.
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Abstention : 0




