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REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté — Egalité — Fraternité
Collectivité Territoriale de Guyane

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE L'OUEST GUYANAIS
(CCOG)

DELIBERATION N°2023-97/CCOG-DGS
relative au plan de déploiement territorial de la CCOG

L'An Deux Mille vingt-trois, le lundi 3 juillet, a seize heures, le conseil communautaire de la CCOG s'est
réuni, & la salle des Délibérations de la Mairie de Saint-Laurent, aprés convocation légale, sous Ia
présidence de Madame Sophie CHARLES, Présidente

Conseillers en exercice = 44 PRESENTS :

Mme ADELAAR Esseline - M. ADOISSI Achille -
Présents 26 Mme AFOEDINI Linda - M. AGOUSSA Migill - M. ALPHONSE
Absents 18 Frangois - M. ANELLI Serge - Mme APAGI Jocelyne -
Procurations 00 Mme  BARTEBIN  Barbara - M. BENTH Albéric -
Votants 26 Mme BOURGUIGNON Arléne - Mme CHARLES Marie-Héléne -

Mme CHARLES Sophie - M. EDWIN Moise - M. FEREIRA Jean-
Paul - Mme FJEKE Bénédicte - M. IREMEPO Grégory -
Mme KWASIBA Emeline -Mme LO-A-TJON Josette -
M. PAPAYO Mickle - Mme PINAS Roliane - M. RIQUIER Claude -
- Mme SANTE Adéle - M. SELLIER Bernard - Mme SOBAIMI
Marie-Chantal - Mme TELON Sonrisa Sergina - M. VALIES
Patrick

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :

ABSENTS EXCUSES :
M. DEIE Jules - M. SOEWA Marciano

La convocation des

membres du Conseil ABSENTS :
communautaire a ete faitele | - M. ADAM Léndick - Mme AGEGILAS Sylviana - M. APAYACA
27 juin 2023. Valentin - Mme BALLA Simone - M. BOISROND Ferdinand -

M. CHAUMET Chris - Mme CHEN Célia - M. DOLLOUE Winston -
M. FATI Gérard - M. GABY Claude - M. LOBI Richard
- M. MARTIN Paul - M. TOPO Lama - M. THOMAS Franck
- Mme VOORTHUIZEN Sharon - M. YA Tchoua

Publiée le : 13 juillet 2023

Madame la Présidente ouvre la séance. Conformément & larticle L 2121-15 du Code Geénéral des
Collectivités Territoriales, il est ensuite procédé a I'élection d'un secrétaire, parmi les membres du consell,
Mme ADELAAR Esseline, est désignée pour remplir ces fonctions, qu’elle accepte.
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DELIBERATION N°2023-97/CCOG-DGS
relative au plan de déploiement territorial de la CCOG

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L-5214-1 et
suivants ;

Vu la loi n°92-125 du 06 février 1992 modifiée, relative a I’Administration Territoriale de la
République ;

Vu la loi n®99-586 du 12 juillet 1999 modifiée relative au renforcement et a la
simplification de la coopération intercommunale ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités
locales ;

Vu la délibération n°2020-39 /CCOG-DG portant sur Iélection du Président de la
Communauté de Communes de |'Ouest Guyanais ;

Vu les statuts de la Communauté de Communes de I'Ouest Guyanais en vigueur ;

Vu I'avis de la conférence des maires du 03 juillet 2023 ;

Vu I'avis du comité social teritorial du 03 juillet 2023 ;

Considérant |'évolution des besoins du territoire et des services dans le cadre du
déploiement de I'activité intercommunale ;

Considérant la nécessité de renforcer la visibilité et la proximité de la CCOG auprés de ses
territoires d'intervention.

Madame la Présidente expose :

La CCOG a entamé depuis 2022, la restructuration de ses missions par :

- Le renforcement de I'effectif du service déchets sur le haut-Maroni rendu
nécessaire notamment par la reprise en régie de la collecte des déchets G
Papaichton et I'amélioration de la gestion des déchets & Maripasoula (+8 agents)

- Le recrutement de la coordinatrice « action publique locale » positionnée en
partie sur le programme PVD et un colloborateur en charge du CRTE &
Maripasoula (+ 2 agents)

- La réorganisation des missions du service technique et du service des ressources
humaines & Mana.

D’autres projets participeront & la poursuite de cette restructuration comme suit :

- Mise en place de permanences itinérantes du service développement
économique et renforcement du service en moyens humains

- OQuverture du réseau de déchetteries en début d'année prochaine,

- Mise en ceuvre de la mutualisation par la création notamment d'une cellule
dédiée a I'ingénierie de projets (+2 agents)

- La reprise de la collecte des ordures ménageres et autres par la CCOG en pays
amérindien (+3 agents)

- Lacréation d'un GAL unique pour I'ouest avec un deploiement du personnel sur le
haut-Maroni (+3 agents)

- Transfert & venir des compétences « eau et assainissement » en 2026 avec le
recrutement de 03 collaborateurs en 2023 pour préparer ce transfert

- Mise en ceuvre de la réorganisation des services (recrutements au sein des DGA
attractivité et technique)
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Plusieurs enjeux liés & cette restructuration ont été identifiés notamment :

» 1. Renforcer l'intégration de la CCOG sur son teritoire en augmentant sa
visibilité et son accessibilité auprés des habitants, des communes membres
et des partenaires

+ 2. Accueillir les nouveaux collaborateurs dans des espaces de travail
adaptés et répondant aux exigences de I'activité administrative
notamment lors de déplacements sur le haut-Maroni

« 3. Soutenir et faciliter 'exercice de la vie publique locale par la création
d’espaces de travail et de débats pour les conseillers communautaires

« 4. Stimuler I'organisation de grands événements dans l'ouest tels que
seminaires, conférences (...) en mettant a disposition une salle de grande
capacité d’accueil.

Cette stratégie de développement de I'action intercommunale dans les communes
membres corrélée a I'amplification de I'exercice des compétences particulierement
celles relatives a la gestion des déchets et du développement économique, repose
préalablement sur le déploiement de locaux supports de I'activité des services
communautaires. Elle se traduira par I'ouverture ou le réaménagement de locaux dans
les communes membres en tenant compte des besoins des territoires, des évolutions
des compétences de la CCOG et de son effectif tout en intégrant des logiques de
bassin selon une planification soutenable sur les plans techniques et financiers.
Concréetement, le plan de déploiement territorial se traduira comme suit :

HAUT-MARONI

1. Maripa-Soula

- Création d'un pdle de services au sein de la zone d'activités économiques
(parcelle AL 35) située a proximité immédiate de I'aérodrome

- Evaluation des besoins : locaux professionnels et locaux pour I'administration

- Coltestimé: 6796373 €

- Date de mise en service : 2027

Ce podle proposera des locaux professionnels et administratifs comme suit :

Evaluation des besoins pour les locaux CCOG a Maripasoula

POLE SERVICES FONCTIONNELS

ESPACES INTERNES PRIVATIFS AU
PERSONNEL

LOCAUX TECHNIQUES

SALLE DE CONSEIL

OTAL hors espaces verts et parking 333 m?
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Types d'activités Orientations Surfaces en m?
Restauration rapide 100 m? destinés a laréserve, cuisine et 150
bureau.
50 m? pour le point de vente et I'accuell
des clients.
Boutique téléphonie, Activité liee aux services télephonigques et 50
informatique informatiques.
Services aux Reprographie, fransfert d'argent,
entreprises et papéterie, mise & disposition 60 & 80
particuliers d'ordinateurs...
o106 Espace ouvert qui sera divisé en box.
AU vu de la superficie proposée, il y aura la
Transporteurs et possibilité d'installer un autre 150
loueurs opéerateur économique sur 50 m? et ferme
I'espace.
TOTAL 430 m?

Autres projets signalés :
ISDND & mettre en service en 2027 _Co0Ut : 18 millions d'€ (alternatives en cours d'étude) et
création/extension du réseau d'éclairage public sous convention de mandat

2. Papaichton

Description du besoin Liev Coit Date de mise en
service
Accuell des [fransformation de [En cours 2025
permanences/missions I'actuel hangar de la [d’estimation
réunions des services de la |CCOG dans le bourg
CCOG de Papaichton
entierement rénoveé
par I'association
Yenkumu Lutu

Grand-Santi
Descriptif Lieu Coit Date de mise
en service
Création d'un local mixte Local de 50 m2 dans A définir 2026
OTOG+CCOG le bourg
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I. Intérieur
1. Sadil
Descriptif Lieu Cout Date de mise en
service
Création d'un bureau Local de 50 m2 dans le A définir 2024
mixte OTOG+CCOG bourg
Local de 50 m2 dans le
bourg
BAS-MARONI
1. Mana
Descriptif Lieu Coit Date de mise en
service
Extension des locaux /AE Gaston 400 000 euros Second
du service technique 7  |CESAIRE semestre 2024
postes de travail Parcelle 90 section
AE
Nouveaux bureaux du Siege de la CCOG 3% 000 euros Second
service des ressources semestre
humaines 2023

2. Saini-Laurent du Maroni

Création d'une antenne comprenant des locaux pour le personnel, les €lus et
collaborateurs des communes membres en mission sur le littoral.

Site d'implantation envisagé : parcelles Al 2070 et/ou 2071 connexes a la ZAE L'Envol.
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Les besoins identifiés sont les suivants :
Nombrede | Nombrede |Surface Utile
postes locaux Totale
A POLE ACCUEIL 1 2
POLE PRESIDENCE ELUS
B CABINET ET DIRECTION 4 2
GENERALE
C POLE SERVICES FONCTIONNELS 22 12
b ESPACES INTERNES PRIVATIFS 5
AU PERSONNEL
E LOCAUX TECHNIQUES 0 4
F SALLE DE CONSEIL 100 5
709 m2
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Evrault

La capacité de la salle du conseil initialement envisagée était de 70 places assises en
configuration amphithéatre en vue d'accueilllir les séances du conseil communautaire (et le
personnel administratif). Il est proposé de la porter & 100 pour I'accueil de tout autre
evenement de type séminaire ou conférence-débat.

Scénario 1 Scénario 2 Scénario 3 Scénario 4 Scénario 5 Scénario 5
Béti modulaire  Bati modulaire Bati Bati Bati Bati
sans préau avec préau traditionnel Traditionnel Traditionnel Traditionnel
RDC R+1 R+1 R+1 Option Igt
Critéres d'analyse
Confort des Confnn Con.f at Confort Confort Confort Confort
; acoustique et acoustique et : ; & 5
agents / élus et ; ; acoustique et acoustique et acoustique et acoustique et
visiteurs therml_qt]e lhetm[qqe thermique élevé  thermique élevé  thermique élevé  thermique élevé
modéré modéré
E:;:?;:lar:z:fal Gonstriiction Conbtiuetion Construction Construction Construction Construction
ik Bkl bioclimatiqueet  bioclimatiqueet  bioclimatiqueet  bioclimatique et
es et énergivore énergivore o i o s
o matériaux locaux  matériaux locaux  matériaux locaux  mateériaux locaux
energetiques
achl ttnc:greale = architecture Bt::ltii:ier:l Batiment Batiment Batiment
|3 0COG modulaire comiedizinel remarquable remarquable remarquable
Pérennité du bati 20a25ans 20225 ans 40250 ans 40250 ans 402 50 ans 402450 ans
Evolutivité du F"osmhllate Eossmllfte Fathfe poss_lbllne
bati d'extension d'extension d'extension

240m? 170m? 50m? env.

Conditions opérationnelles

Calendrier de

: 28 230 mois 282 30 mois 30 2 34 mois 30 a 34 mois 30 a 34 mois 30234 mois
mise en ceuvre

Impact financier 1657 000€ 1810000¢€ 2160 000€ 2400000€ 3150000€ 3350 000€

Il est propose au Conseil communautaire :

-D'approuver le plan de déploiement territorial de la CCOG comme présenté ci-
dessus,

-D’autoriser la présidente & signer tout document se rapportant a la présente délibération.

Sur ces éléments, elle invite les membres & en délibérer.



Envoyé en préfecture le 13/07/2023
Recu en préfecture le 13/07/2023
Publié le

ID : 973-249730037-20230703-DELIB202397-DE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communauvtaire :

OUTl les explications de la Présidente,

APPROUVE le plan de déploiement territorial de la CCOG comme présente ci-dessus.
AUTORISE la Présidente a signer tout document se rapportant & la présente délibération.

VOTE => Pour : 20 Contre : 0 Abstention : 4
-M. BENTH
-Mme BOURGUINGON
-M. ALPHONSE
-Mme PINAS

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits s o
Pour extrait conforme A% ¢ LA PRESIDE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Guyane dans un délai de deux mois a

compter de sa publication et de sa réception en Préfecture.



