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DELIBERATION N°2024-11/CCOG-RH
relative a la création d’'un emploi non permanent de chef(fe) de projet Territoire d’Industrie dans

le cadre d’un contrat de projet

L'An Deux Mille vingt-quatre, le vendredi neuf février, a seize heures, le conseil communautaire
de la CCOG s'est réuni, a la salle des Délibérations de la Mairie de Saint-Laurent du Maroni, aprés
convocation légale, sous la présidence de Madame Sophie CHARLES, Présidente

Conseillers en exercice = 44

Présents 23
Absents 21
Procurations 02
Votants 25

La convocation des membres
du Conseil communautaire a
été faite le 2 février 2024.

Publiée le ;: 21-02-2024

PRESENTS :

Mme ADELAAR Esseline - M. ADOISSI Achille - Mme
AFOEDINI Linda - M. AGOUSSA Migill - M. ALPHONSE
Frangois - M. ANELLI Serge - M. APAYACA Valentin - Mme
BARTEBIN Barbara - M. BENTH Albéric - Mme BOURGUIGNON
Arléne - Mme CHARLES Sophie - M. EDWIN Moise - M. FEREIRA
Jean-Paul - Mme FJEKE Bénédicte - M. IREMEPO Grégory -
Mme LO-A-TJON Josette - M. PAPAYO Mickle - Mme PINAS
Roliane - Mme SANTE Adéle - M. SELLIER Bernard - Mme
SOBAIMI Marie-Chantal - Mme TELON Sonrisa Sergina - Mme
VOORTHUIZEN Sharon

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :

-M. DEIE Jules a donné procuration a

Mme TELON Sonrisa Sergina

-Mme CHARLES Marie-Héléne a donné procuration a
Mme CHARLES Sophie

ABSENTS EXCUSES :
- Mme CHARLES Marie-Hélene - M. DEIE Jules

ABSENTS :

- M. ADAM Léndick - Mme AGEGILAS Sylviana - Mme APAGI
Jocelyne - Mme BALLA Simone - M. BOISROND Ferdinand -
M. CHAUMET Chris - Mme CHEN Célia - M. DOLLOUE Winston -
M. FATI Gérard - M. GABY Claude - Mme KWASIBA Emeline -
M. LOBI Richard - M. MARTIN Paul - M. RIQUIER Claude -
M. SOEWA Marciano - M. THOMAS Franck - M. TOPO Lama

- M. VALIES Patrick - M. YA Tchoua

Madame la Présidente ouvre la séance. Conformément a larticle L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il est ensuite procédé a lélection d'un secrétaire, parmi les membres du
conseil, Mme Marie-Chantal SOBAIMI, est désignée pour remplir ces fonctions, qu'elle accepte.
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un territoire, des projets, un avenir

DELIBERATION N°2024-11/CCOG-RH
relative a la création d’'un emploi non permanent de chef(fe) de projet Territoire d’Industrie dans
le cadre d'un contrat de projet

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 et L332-24;

Vu la loi n°2004-809 du 13 ao0t 2004 modifiée relative aux libertés et responsakbilités locales ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu les statuts de la Communauté de Communes de I'Quest Guyanais en viguedur ;

Vu I'acte de lancement du 23 juin 2023 par la Premiere minisire de la phase de candidature du
programme Territoire d'Industrie ;

Vu I'avis de la commission développement économique, Port de I'Ouest du 22 septembre 2023 ;
Vu la délibération N°2023-125/CCOG-SDE relative & I'engagement de la candidature de la
CCOG au label “Territoire d'industrie” dans le cadre d'un programme local intitulé
“développement de I'industrie de la construction durable dans I'Ouest guyanais” ;

Vu I'annonce des nouveaux lauréats lors de I'Assemblée générale des Territoires d’Industrie le
jeudi 09 novembre 2023 ;

Considérant les prévisions budgétaires ;

Considérant qu'il appartient au Conseil communautaire de fixer les emplois nécessaires au
fonctionnement des services ;

Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent d'Attaché ou d'Ingénieur territorial
en raison du montage, de I'animation et du suivi du programme Territoire d’'Industrie.

Madame la Présidente expose :

En qualité de lauréate du label "Territoire d'Industrie” pour la période 2024-2027, la CCOG se
positionne en tant que chef de file de la stratégie industrielle de son territoire.

Conformément & Ila délibération N°2023-125/CCOG-SDE, actant I'engagement de la
candidature de la CCOG au label “Territoire d'industrie”, la stratégie locale sélectionnée porte
sur le “"développement de I'industrie de la construction durable dans I'Ouest guyanais”. Elle est
axée sur la structuration de trois secteurs d'activité, a savoir :

- Le secteur du BTP et des matériaux de construction

- Les energies renouvelables, englobant le photovoltdigue, I'hydroelectricite et la biomasse

- La fransformation et la valorisation des déchets
L'ambition est de favoriser un développement endogéne qui engendre de |la valeur gjoutée et
crée des emplois dans 'Quest guyanais. Pour accompagner cette dynamique visant & impulser
la création et le maintien des ressources du territoire, telles que les compétences, le capital
technologique et social, le foncier, les infrastructures et 'acces au financement, il est nécessaire
de créer un emploi non permanent de chef(fe) de projet dédieé au programme 'Territoire
d'Industrie”.
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Le/La chef(fe) de projet "Territoire d'Industrie” sera chargé(e) de coordonner et d'assurer Ia mise
en ceuvre du plan d'actions opérationnel dédié au développement industriel, en collaboration
avec le bindme constitué par les représentants €lus et industriels du territoire.

Placé(e) sous I'autorité du Directeur Général Adjoint Attractivité et Développement Territorial de
la CCOG, le/la chef(fe) de projet Territoire d’'Industrie exercera les missions suivantes :

- Assurer la gouvernance technique et politique en animant le COPIL et le COTECH et
entretenir le lien avec les parties prenantes du territoire ;

- Coordonner la définition et I'actualisation du plan d'actions du Territoire d'industrie ;

- Garantir la mise en ceuvre et le suivi de I'avancement du plan d'actions, en facilitant la
formation de partenariats entre acteurs, ainsi que la mobilisation du panier de services et
des partenaires du programme ;

- Réaliser une veille et sensibiliser les entreprises sur les solutions locales au financement du
développement industriel, de I'innovation et du renforcement de la compétitivite ;

- Etablir un reporting régulier de I'avancée de la démarche sur le territoire et participer &
son évaluation ;

- Promouvoir et communiguer sur le programme et ses réalisations de maniere large.
Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique susvisé, les emplois
de chaqgue collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Selon I'article L332-24 du méme code, les collectivités peuvent, pour mener & bien un projet ou
une opération identifiée, recruter un agent par un contrat & durée déterminée dont 'échéance
est la réalisation du projet ou de l'opération.

Cet emploi releve de la catégorie hiérarchigue A et du cadre d'emplois des Attachés
territoriaux (Attaché, Attaché principal, Attaché Hors classe) et des Ingénieurs Territoriaux
(Ingénieur, Ingénieur Principal, Ingénieur Hors classe). La durée helbdomadaire de service de cet
emploi est fixée 35/35¢me,

Le colt de ce poste est d'environ 55000 euros par an charges comprises. Une subvention
annuelle de 30 000 euros du Fonds national daménagement et de développement du territoire
(FNADT) sera cllouée tout au long de la période du programme de 2024 & 2027. En
conséguence, il est envisagé que la CCOG assure un cofinancement de 45,45 % pour ce poste,
soit une contribution annuelle de 25 000 euros en fonds propres.

Il est propose au Conseil communautaire ;

- De créer I'emploi de chef(fe) de projet Territoire d'Industrie dans le cadre d'emplois non
permanent d'Attaché territorial ou d'Ingénieur Territorial pour une durée de 33 mois dans les
conditions définies ci-dessus.

- D'autoriser la Présidente & solliciter le plus haut niveau de subvention.

- D'inscrire les crédits correspondant au chapitre 012 du budget de 2024.

- D'autoriser la Présidente a signer tout document afférent a cette décision.

- De modifier le tableau des emplois en conséquence.

Sur ces éléments, elle invite les membres & en délibérer.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :

OUl les explications de la Présidente ;

CREE I'emploi de chef(fe) Territoire d'Industrie dans le cadre d'emplois non permanent d'Attaché
territorial ou d'Ingénieur Territorial pour une durée de 33 mois dans les conditions définies ci-

dessus.

AUTORISE la Présidente & solliciter le plus haut niveau de subvention.

INSCRIT les crédits correspondant au chapitre 012 du budget de 2024.

AUTORISE la Présidente & signer tout document afférent a cette délibération.

MODIFIE le tableau des emplois en conséqguence.

VOTE => Pour : 25 Contre : 0

Fait et délibéere les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme

Abstention : 0
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A AU NES ™
Jov——=0-LA PRESIDENTE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Guyane dans un délai de deux mois &

compter de sa publication et de sa transmission en Préfecture.



