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DELIBERATION N°2024-13/CCOG-RH

relative a la création d'un poste dans le cadre du

dispositif « Parcours Emploi Compétences »

L'An Deux Mille vingt-quatre, le vendredi neuf février, a seize heures, le conseil communautaire
de la CCOG s'est réuni, a la salle des Délibérations de la Mairie de Saint-Laurent du Maroni, aprés
convocation légale, sous la présidence de Madame Sophie CHARLES, Présidente

Conseillers en exercice = 44

Présents 23
Absents 21
Procurations 02
Votants 25

La convocation des membres
du Conseil communautaire a
été faite le 2 février 2024.

Publiée le : 21-02-2024

PRESENTS :

Mme ADELAAR Esseline - M. ADOISSI Achille - Mme
AFOEDINI Linda - M. AGOUSSA Migill - M. ALPHONSE
Frangois - M. ANELLI Serge - M. APAYACA Valentin - Mme
BARTEBIN Barbara - M. BENTH Albéric - Mme BOURGUIGNON
Arléne - Mme CHARLES Sophie - M. EDWIN Moise - M. FEREIRA
Jean-Paul - Mme FJEKE Bénédicte - M. IREMEPO Grégory -
Mme LO-A-TJON Josette - M. PAPAYO Mickle - Mme PINAS
Roliane - Mme SANTE Adele - M. SELLIER Bernard - Mme
SOBAIM! Marie-Chantal - Mme TELON Sonrisa Sergina - Mme
VOORTHUIZEN Sharon

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :

-M. DEIE Jules a donné procuration a

Mme TELON Sonrisa Sergina

-Mme CHARLES Marie-Héléne a donné procuration a
Mme CHARLES Sophie

ABSENTS EXCUSES :
- Mme CHARLES Marie-Héléne - M. DEIE Jules

ABSENTS :

- M. ADAM Léndick - Mme AGEGILAS Sylviana - Mme APAGI
Jocelyne - Mme BALLA Simone - M. BOISROND Ferdinand -
M. CHAUMET Chris - Mme CHEN Célia - M. DOLLOUE Winston -
M. FATI Gérard - M. GABY Claude - Mme KWASIBA Emeline -
M. LOBI Richard - M. MARTIN Paul - M. RIQUIER Claude -
M. SOEWA Marciano - M. THOMAS Franck - M. TOPO Lama

- M. VALIES Patrick - M. YA Tchoua

Madame la Présidente ouvre la séance. Conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il est ensuite procédé a lélection d'un secrétaire, parmi les membres du
conseil, Mme Marie-Chantal SOBAIMI, est désignée pour remplir ces fonctions, qu'elle accepte.
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un territoire, des projets, un avenir DEL'BERAT'ON N°2024-1 S/CCOG-RH
relative a la création d’'un poste dans le cadre du

dispositif « Parcours Emploi Compétences »

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2;

Vu le Code du travail, notamment les articles L.5134-19-1 et suivants ;

Vu la loi n° 2008-1249 du ler decembre 2008 géneralisant le revenu de solidarite active et
reformant les politiques d'insertion ;

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de I'emploi ;

Vu les prévisions budgétaires ;

Vu les nécessités de service ;

Considérant que par référence au code de la fonction publique précitée, que les collectivités
territoriales et établissements peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour satisfaire & des bescins liés d'une part, @ un accroissement temporaire
d'activité et d'autre part, & un accroissement saisonnier d'activité ;

Madame la Présidente expose que depuis le 1 janvier 2018, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics peuvent recourir aux contrats « Parcours Emplois Compétences » (PEC) qui
remplacent les contrats Uniques d’Insertion (CUI/CAE).

Dans la fonction publique territoriale, le contrat PEC est un contrat de droit privé & durée
déterminée d’'une durée minimum de 6 mois et maximum de 24 mois. Avant la signature du
contrat, un entretien tripartite est organise entre 'employeur, le futur agent et le prescripteur
France Travail.

Le contrat PEC s'adresse aux personnes en recherche d’emploi et repose sur le triptyque
Emploi/Formation/Accompagnement. Il permet de favoriser au mieux I'insertion professionnelle
des personnes les plus éloignées de I'emploi.

En contrepartie, I'employeur peut bénéficier d'une aide financiere mensuelle versée par I'Etat.

Le salarié en PEC bénéficie tout au long de son contrat d'un accompagnement de son conseiller
référent articulé autour de trois phases complémentaires :

e Un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, I'employeur et le futur salarié au
moment de la signature de la demande d'aide. || doit permettre Ia formalisation des
engagements ainsi que la déclinaison des compétences que le poste doit permetire
d’acquérir parmi les compétences définies ;

e Un suivi dématérialise durant le contrat qui peut prendre la forme d'un livret de suivi
dématérialise ;

e Un enfretien de sortie, en cas de besoin, un & trois mois avant la fin du contrat : il doit
permettre de maintenir le bénéficiaire dans une posture de recherche active d'empiloi,
de faire le point sur les competences acquises, d'évaluer le cas echeant 'opportunite
d'un renouvellement de I'aide au regard de l'interét pour le bénéficiaire et des actions
de formation engagées, de mobiliser des prestations, ou encore d'enclencher une action
de formation complémentaire aux compétences acquises pendant le parcours
notamment dans le cadre du plan d'investissement compétences.
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Ainsi, il est proposé au conseil communautaire de créer un poste de magasinier (H/F) au sein de
la Direction prévention et gestion des déchets dans le service tri et traitement, dans le cadre du
dispositif « Parcours Emploi Compétences » & temps complet, pour exercer les missions suivantes :

e Contréle de la conformité des produits réceptionnés,

e FEtiquetage des articles et des cartons,

e Gestion des stocks : contrdle de la rotation des produits, vérification de leur
disponibilite, approvisionnement auprés des fournisseurs, commande, rangement,
nettoyage, inventaire,

Suivi du logiciel de stocks des produits réceptionnés ou sortis,

Participation aux inventaires de stocks,

Gestion des clefs,

Gestion et suivi du carburant.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communavutaire :
OVl les explications de la Présidente,

DECIDE de créer un poste de magasinier au sein du service tri et traitement & compter du 15
février 2024 pour une durée de 12 mois, dans le cadre du dispositif « Parcours Emplois
Compétences». Le contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, aprés accord de
France Travail.

PRECISE que la durée du travail est fixée & 35 heures hebdomadaires.

FIXE la rémunération & 1 766,92 € mensuels brut,

DECIDE sur ses bases, d'inscrire les dépenses au chapitre 012 du budget principal 2024.

AUTORISE la Présidente ou son représentant & signer tout document s'y rapportant.

VOTE => Pour : 25 Contre : 0 Abstention : 0

Fait et délibére les jour, mois et an susdits
Pour exirait conforme

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Guyane dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et de sa transmission en Préfecture.



