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OFFRE D’EMPLOI :

Chargé(e) de mission économie

o L]
un territoire, des projets, un avenir c Irc U Iq Ire

Intitulé du poste

Chargé(e) de mission Economie circulaire

Statut

Fonctionnaire ou Contractuel

Cadre d’emplois

Attaché, ingénieur

Catégorie Catégorie A

PRESENTATION DU SERVICE D’AFFECTATION
Mission principale du service Développement économique
Composition du service (effectif) | 2 agents — 1 responsable et 1 chargé de mission
Positionnement du poste Placé sous |'autorité du Responsable du Service

développement économique
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission Elaborer la stratégie et animer I'action opérationnelle en économie
principale, circulaire intercommunale

Raison d’'étre
ou finalité du

Accompagnement des entreprises a I'émergence de projets relatifs a
I'économie circulaire.

poste

Mission et e Piloter I'élaboration de la stratégie et du plan d'actions en matiére
activités du d'économie circulaire

poste e Mettre en place et assurer le suivi et 'évaluation de la stratégie et du

référentiel économie circulaire en lien avec les acteurs du territoire et
les différents services de la CCOG

Identifier I'ensemble des porteurs de projets susceptibles d'intégrer la
démarche, constituer un réseau d'acteurs locaux et étre garant de la
coordination et de la coopération de ce réseau

Organiser I'accompagnement des porteurs de projets publics et
privés dans le montage de leurs projets en matiere d'économie
circulaire

Participer a la gouvernance de la politique de tfransition écologique
en prenant & sa charge les questions d'économie circulaire (comité
technique, comité de pilotage etc.)

Mettre en place des outils de sensibilisation et de formation a
I'économie circulaire

Mettre en place des actions de coopération transfrontaliere dans le
domaine de I'’économie circulaire

Activités spécifiques :

Accompagner le projet de la ressourcerie du territoire

Participer a la mise en place d'une action d'écologie industrielle
territoriale

Communiquer sur la démarche et les résultats obtenus

Former en interne et développer une culture de I'économie circulaire

Activités ponctuelles ou transversales :

Participation a 'atteinte des objectifs du projet de territoire et du
Plan Climat Air Energie Territorial (P.C.A.E.T), et du Bilan Carbone.




o Laliste des activités étant non exhaustive et évolutive, le/la
chargé(e) de mission Economie circulaire pourra étre amené(e) a
effectuer d'autres missions complémentaires en fonction des
nécessités de service.

Conditions de
travail

Temps de travail a temps complet

Horaires :
e Lundietjeudi:7nh30-13h et 14h & 1715
e Mardi, Mercredi, Vendredi : 7h30 a 14h00

Lieu de fravail :
Siege de la CCOG a Mana avec des déplacements dans les communes
membres

Moyens matériels & disposition :
e Ordinateur
o Téléphone mobile
e Imprimante
e Fournitures de bureau

Avantages :
e Tickets restaurants (valeur faciale 10€)
e CNAS
e Complément Indemnitaire Annuel (prime en fonction des
objectifs)

e Prévoyance collective
e Participation employeur d la complémentaire santé

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Profil du poste

Les « savoirs » (diplébme, formation) :
Bac + 5 — environnement, développement local, développement
durable
o Expérience professionnelle dans le méme domaine de
compétence appréciée
e Compétences dans la gestion de projet territoriaux et
d'économie circulaire ;
¢ Connditre les sept piliers de I'économie circulaire ;
¢ Bonne connaissance du territoire
e Bonne capacité d’animation et de communication
e Capacité a mobiliser et & travailler avec des interlocuteurs aux
profils et attentes variés : élus, partenaires institutionnels,
associations, entreprises...
e Conduite de la concertation et animation de réseaux d'acteurs
¢ Autonomie, disponibilité, esprit d'initiative, réactivité
e Capacités rédactionnelles et de synthése
e Rigueur et sens de I'organisation

Les « savoir-faire » :
e Expérience en animation de réseaux/relais,
e Méthodes de conduite de projets ;
e Connaissance des regles de la commande publique ;
e Connaissance en gestion et fraitement des déchets ;
e Connaissance des outils et méthodes de gestion de projet,
e Connaissance du cadre réglementaire des politiques publiques,
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Connaissance de I'organisafion et du fonctionnement des
collectivités locales et de leurs établissements

Bonne connaissance de I'outil informatique

Capacité d'adaptation au contexte (déplacements fréquents
sur le fleuve),

Aptitude au dialogue et & la négociation,

Aptitude & la conduite de réunion,

Aptitude au fravail en équipe

Les « savoirs-étre » :

Sens du service public ;

Rigueur, capacités d'organisation,

Trés grande disponibilité ;

Capacité de travail en équipe et de communication ;

Trés bonnes qualités rédactionnelles, de synthése, d'analyse et
d’inifiative ;
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